LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN)
BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN
STAMARENA POLRI

74 )_

7
( )
/1
{ -<~
[

-\

- 6\,\p.\(Tl KAqu

&

Oleh:

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIIl T.A. 2025




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN)
BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN
STAMARENA POLRI

Peserta Pelatihan:

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

Telah disetujui pada tanggal Juli 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach

Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M.Pd.l. FAJAR HENDRO BASKORO, S.E.
AKBP NRP 75080022 PENATA TK.I NIP 197609172006041004




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta :ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
Instansi : STAMARENA POLRI
Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN

Tempat Aktualisasi : STAMARENA POLRI

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat Mampu / Mampu-/Kurang-Mampu/Tidak-Mampu

Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

1.

Seluruh capaian hasil perubahan mampu diwujudkan sesuai dengan
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yang diikuti.
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ABSTRAK

Bagian Sumber Daya (Bagsumda) Rorenmin Stamarena Polri merupakan
unsur pembantu pimpinan yang berada di bawah Karorenmin Stamarena Polri.
Bagsumda Rorenmin Stamarena Polri bertugas menyelenggarakan
pembinaan karier, perawatan, menyusun data personel, menyelenggarakan
pembinaan fungsi administrasi logistik, inventarisasi BMN, dan pembinaan
fungsi yang meliputi pembinaan organisasi, perumusan dan pengembangan
sistem/metode, katpuan, dan Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi (PID),
serta pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polri (RBP) dan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP). Salah satu Sub Bagian dalam Bagian Sumber Daya
adalah Subbag Personil dan Logistik (Subbagperslog) yang salah satu tugas
pokok fungsinya adalah bertugas menyelenggarakan pembinaan karier
personil Stamarena Polri, menyusun data personel antara lain input data
personel, pembuatan Daftar Urutan Kepangkatan (DUK) PNS dan
menghimpun Sistem Informasi Penilaian Kinerja (SIPK), Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP), dan Penilaian Prestasi Kerja (PPK) PNS Polri,
menyelenggarakan pembinaan fungsi logistik yang meliputi pemeliharaan,
perawatan peralatan kantor dan kendaraan bermotor di lingkungan Stamarena
Polri, serta penyelenggaraan kegiatan administrasi logistik dan Inventarisasi
BMN di lingkungan Stamarena Polri. Standarisasi pemetaan aset Barang Milik
Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) di lingkungan Staf Utama Perencanaan Umum dan
Anggaran (Stamarena) Polri bertujuan untuk menciptakan sistem pengelolaan
aset yang terintegrasi, akurat, dan efisien. Proses ini meliputi identifikasi,
klasifikasi, dan pendataan aset TIK berdasarkan standar yang ditetapkan,
guna mendukung perencanaan anggaran, pengendalian, dan pelaporan yang
transparan. Dengan pendekatan standarisasi, diharapkan tercipta basis data
aset yang mutakhir, meminimalkan risiko kehilangan atau ketidaksesuaian
data, serta meningkatkan efektivitas pemanfaatan aset TIK dalam mendukung
tugas-tugas operasional dan strategis Polri. Penelitian ini menguraikan
langkah-langkah teknis, tantangan, serta rekomendasi untuk implementasi
standarisasi yang berkelanjutan di lingkungan Stamarena Polri.
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Kata Kunci : aksi perubahan, Standarisasi pemetaan, Peralatan dan
Mesin, Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK)

viii



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Puji dan syukur Action Leader panjatkan kehadirat Allah Subhanahu
Wa Ta’ala yang telah memberikan rahmat-Nya sehingga Action Leader dapat
menyelesaikan Laporan Akhir Aksi Perubahan ini dengan judul
“STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI”.
Penulisan Laporan Hasil Aksi Perubahan ini bertujuan untuk memenubhi
persyaratan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) yang diselenggarakan
Pusdikmin Lemdiklat Polri di Bandung.

Action Leader berharap dengan Laporan Hasil Aksi Perubahan ini
dapat menghasilkan banyak manfaat bagi institusi. Tidak bisa dipungkiri
peranan leader dalam mengubah wajah sebuah organisasi masih sangat
dibutuhkan saat ini dan ASN yang menjabat Jabatan Pengawas bisa menjadi
salah satu ujung tombak dalam membenahi organisasi demi tercapainya
pelayanan yang terbaik bagi masyarakat serta mencapai perubahan yang
diinginkan.

Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan Laporan
Hasil Aksi Perubahan (LHAP) ini masih banyak kekurangan dan jauh dari
kesempurnaan karena keterbatasan waktu, materi dan kemampuan Action
Leader dalam menuangkan gagasan, untuk itu kritik dan saran demi perbaikan
LHAP ini sangat Action Leader harapkan, agar dapat diaplikasikan dalam
pelaksanaan tugas sekembalinya ke kesatuan.

Action Leader mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada yang terhormat:
1. Bapak Astamarena Kapolri Komjen Pol. Dr. Wahyu Hadiningrat, S.I.LK., M.H.
2. Bapak Waastamarena Irjen Pol. Andik Setiyono, S.I.K., S.H., M.H;
3. Bapak Karorenmin Stamarena Polri Brigjen Pol. Tjuk Winarko, S.H., M.H.
yang telah memberikan kepercayaan kepada Action Leader untuk

mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP);



10.

11.

12.

13.

14.

Kombes Pol. Ruli Agus Pramono, S.I.K. selaku Kapusdikmin Lemdiklat Polri
yang memberikan arahan dan dukungan selama pendidikan;

Bapak Kabagsumda Rorenmin Stamarena Polri AKBP JAROT YUSVIQ
ANDITO, S.I.K., M.H;;

AKBP Henny Purwanty, S.IK., M.Si selaku Wakapusdikmin Lemdiklat Polri;
AKBP Fitri Syofiani, S.H., M.M.Pd., selaku Kabag Diklat Pusdikmin
Lemdiklat Polri;

AKBP Endang Sriyani, S.H., M.A.P. selaku Kabag Binsis Pusdikmin
Lemdiklat Polri;

AKBP Rachmat, S.S., S.H.,, M.A.P, selaku Kabag Gadik Pusdikmin
Lemdiklat Polri;

Bapak Gadik Madya Pusdikmin Lemdiklat Polri AKBP Dr. Budi Sukma
Wijaya, M.Pd.l. selaku Coach;

AKP Suhaeri Gunawan, S.AP., M.Si., selaku Patun kelompok B (Catur
Prasetya) pada PKP angkatan XII-XIIl Gelombang | T.A. 2025;

Bapak Paur Subbagperslog Bagsumda Rorenmin Stamarena Polri Penata
Tk. | Fajar Hendro Baskoro, S.E. selaku mentor;

Keluarga yang selalu memberikan semangat, motivasi dan
dukungan selama Action Leader mengikuti Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas sehingga Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dapat selesai
sesuai timeline yang telah ditentukan;

Rekan-rekan personel Biro Renmin Stamarena Polri pada umumnya serta
rekan-rekan pada Bagsumda khususnya yang selalu memberikan
motivasi dan semangat sehingga Laporan Hasil Aksi Perubahan dapat

selesai dengan lancar.



Akhir kata semoga Laporan ini dapat bermanfaat dan dapat
diimplementasikan, Action Leader minta maaf jika terdapat kesalahan

penulisan ataupun kata-kata yang kurang berkenan.

Bandung, Juli 2025

Actiontleader

MR
ANDHY MULYA RYUDYANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

1. Deskripsi Umum

Peralatan dan Mesin Khusus Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK) merupakan aset strategis dalam mendukung operasional Staf
Utama Perencanaan Umum dan Anggaran (Stamarena) Polri. Dalam
rangka mendukung tugas pokok dan fungsi Polri, pengelolaan Barang
Milik Negara (BMN) berupa peralatan TIK harus dilakukan secara efektif
dan efisien. Standarisasi pemetaan aset BMN menjadi kebutuhan
mendesak untuk memastikan perencanaan kebutuhan yang akurat,
terutama dalam menyusun rencana strategis (renstra) periode 2025-
2029. Pemetaan ini mempertimbangkan jumlah peralatan existing, tahun
perolehan, perkiraan penyusutan, jumlah personil, dan kebutuhan ideal
untuk mendukung kinerja organisasi.

Kurangnya standar pemetaan aset dapat menyebabkan
ketidaksesuaian antara kebutuhan aktual dan pengadaan, sehingga
berpotensi menghambat efisiensi anggaran dan operasional. Oleh
karena itu, Laporan Hasil Aksi Perubahan ini bertujuan untuk
merumuskan Standarisasi pemetaan aset BMN berupa Peralatan dan
Mesin Khusus TIK yang dapat menjadi acuan dalam perencanaan
kebutuhan di lingkungan Stamarena Polri.

Sebagai satuan kerja fungsi perencanaan umum dan anggaran di
lingkungan Polri, diantara tugas Satker Stamarena Polri yang lainnya
adalah melaksanakan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran untuk
seluruh Jajaran Polri baik tingkat Mabes dan Kewilayahan sebagaimana
tertuang dalam Peraturan Menteri Keuangan Tahun 2023 tentang
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, Serta Akuntansi dan

Pelaporan. Stamarena Polri dalam menyusun Rencana Kerja dan



Anggaran di lingkungan Polri tersebut dibantu oleh Biro Perencanaan
dan Administrasi (Rorenmin) Stamarena Polri.

Pada Bagsumda Rorenmin Stamarena Polri dalam pelaksanaan
tugasnya dibantu  oleh Kasubbagperslog yang  bertugas
menyelenggarakan pembinaan karier, menyelenggarakan fungsi
logistik yang meliputi pemeliharaan dan perawatan peralatan
kantor, kendaraan bermotor di lingkungan Stamarena Polri dan
menyelenggarakan kegiatan administrasi logistik dan Inventarisasi

BMN di lingkungan Stamarena Polri.

a. Struktur Organisasi

Adapun Struktur Organisasi Satker Stamarena Polri
berdasarkan Perpol Nomor 13 Tahun 2024 tentang Perubahan
kelima Perpol Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja (SOTK) Tingkat Mabes Polri adalah sebagai berikut:

ASTAMARENA KAPOLRI
WAASTAMARENA
UNSUR PIMPINAN

RORENMIN

URTU

ROJAKSTRA ROLEMTALA ROJEMENGAR RO RBP ROMONEV
| Bacuakom H | Baciempus H | Bacrenearta H [ BAGsisnroLar H | BacanEvear H
| Backerma H | Baciemwi H | Bacrencarsus H | Bacoanaus H  [pacaNEVKINERJAH
[ Bacemviupari H [ acraia  H | Bacrakearev H
S ——

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Satker Stamarena Polri



Tupoksi dan Kedudukan Jabatan Pengawas

STRUKTUR ORGANISASI

BAGSUMDA RORENMIN STAMARENA POLRI

Kabagsumda

Kaurmin

Kasubbagperslog

Paur Subbagperslog

Pamin Subbagperslog

Bamin

Kasubbagbinfung Bamin

Paur Subbagbinfung

Pamin Subbagbinfung

Bamin

Gambar 1. 2 Struktur organisasi Bagsumda Rorenmin Stamarena Polri

Dari gambar struktur organisasi di atas, dapat dilihat posisi

Action Leader pada Bagsumda Rorenmin Stamarena Polri adalah

sebagai Perwira Administrasi Subbagian Personel dan Logistik

yang bertugas membantu Kasubbag dan Kabag untuk menyiapkan

dalam rangka menyelenggarakan kegiatan administrasi personel,

logistik dan Inventarisasi BMN di lingkungan Stamarena Polri.

Bagsumda, bertugas:

o

menyelenggarakan pembinaan karier antara lain penyiapan Usulan
Kenaikan Pangkat (UKP), mutasi personel, Pendidikan
Pengembangan Umum (Dikbangum), Pendidikan Pengembangan
Spesialis (Dikbangspes) personel Stamarena Polri;

menyelenggarakan perawatan personel antara lain Kenaikan
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Gaji Berkala (KGB), pelayanan administrasi cuti, izin, Masa
Persiapan Pensiun (MPP), Pengakhiran Dinas (Khirdin),
mendata personel, nikah, cerai, rujuk, penghargaan dan
hukuman, meninggal dunia, pengusulan Kartu Tanda Anggota
(KTA), pembuatan Kartu Penunjukan Istri/Suami (KPI/KPS) bagi
anggota Polri, pengusulan Kartu Istri (Karis)/Kartu Suami
(Karsu) bagi PNS Poalri, pengusulan Kartu Kesehatan/BPJS,
pengusulan ASABRI, tes psikologi, dan rekomendasi penilaian
personel di lingkungan Stamarena Polri;

menyusun data personel antara lain input data personel,
pembuatan Daftar Urutan Kepangkatan (DUK) PNS dan
menghimpun Sistem Informasi Penilaian Kinerja (SIPK),
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP), dan Penilaian Prestasi Kerja
(PPK) PNS Polri;

menyelenggarakan pembinaan fungsi logistik yang
meliputi pemeliharaan dan perawatan peralatan kantor
dan kendaraan bermotor di lingkungan Stamarena Polri;
penyelenggaraan kegiatan administrasi logistik dan
Inventarisasi BMN di lingkungan Stamarena Polri; dan
melaksanakan pembinaan fungsi yang meliputi pembinaan
organisasi, perumusan dan pengembangan sistem dan
metode, pelatihan  peningkatan kemampuan, serta
Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi (PID), pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Polri (RBP), dan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP).

Masalah aktual yang terjadi dalam organisasi

a) Kondisi Saat ini

Berdasarkan pengalaman Action Leader dalam menduduki
jabatan Pamin Subbagperslog Bagsumda Rorenmin
Stamarena Polri ditemukan beberapa kendala pelaksanaan



tugas pada Subbagperslog Bagsumda Rorenmin Stamarena

Polri antara lain:

1.

Kurangnya Data yang Akurat dan Terkini

Pemetaan BMN sering terkendala oleh data inventarisasi
yang tidak lengkap, tidak terbarui, atau tidak terintegrasi.
Perangkat TIK, seperti komputer, server, atau perangkat
jaringan, sering kali memiliki siklus penggunaan yang cepat,
sehingga pembaruan data menjadi tantangan. Misalnya,
perangkat yang sudah usang atau rusak mungkin masih

tercatat sebagai aktif karena kurangnya koordinasi dalam

pelaporan.
DAFTAR BARANG RUANGAN
PEMILIK RUANGAN Halaman :4/5
UAPB : KEPOLISIAN NEGARA RI
UAPPB-E1 : KEPOLISIAN NEGARA RI
UAPPEW SATKER MABES |
NAMA UAKPB : YANMA POLRI NAMA RUANGAN BAG JAKUM
KODE UAKPB 060018100650435000KP KODE RUANGAN A7
Identitas Barang
No | Kode Barang Nama Barang NUP Pemillk Barang Keterangan
Merk i Type pon
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
55 (3100102001  |P.C Unit 156 PC DELL AIO 5488 2018 | D60018100642211000KP 135 (Perokehan Migrasi SIMAK)
56 |3100102001 P.C Unit 157 PC DELL AIO 5488 2018 060018100642211000KP 135 (Perolehan Migrasi SIMAK) :
57 (3100102001  |P.CUnit 182 PC AIC LENOVO 2020 | D60018100642211000KP 135 (Perolehan Migrasi SIMAK)
58 |3100102002  |Lap Top 38 SONY VAIO VPCSB38GG 2012 060018100842211000KP 135 (Perolehan Migrasi SIMAK)
59 13100102002  |Lap Top 307 LAPTOP DELL INSPIRON 3467 2018 060018100642211000KP 135 (Perolehan Migrasi SIMAK)
60 (3100102002  |Lap Top 321 LAPTOP i5 2020 | 060018100642211000KP 135 (Perolehan Migrasi SIMAK) :
61 [3100202010 Scanner (Peralatan Mini Komputer) 5 FUJITSU FI-6140z 2013 060018100842211000KP 135 (Perolshan Migrasi SIMAK) :
62 |3100203003  |Printer (Peralatan Personal Komputer) 7 PRINTER 2006 060018100642211000KP 135 (Perolehan Migrasi SIMAK)

Gambar 1. 3 Data Barang Ruangan versi cetak Aplikasi SIMAN

2. Keterbatasan Sistem Informasi Manajemen

Sistem Informasi Manajemen Aset Negara (SIMAN) yang
digunakan untuk mencatat dan melacak aset sering kali
belum sepenuhnya diadopsi secara optimal di semua unit.
Kurangnya integrasi sistem di Subbagperslog dapat
menyebabkan kesulitan dalam memantau pergerakan,
status, atau kondisi perangkat TIK secara real-time.



OSIMAN MyTask Masierhsel = Pesencanaan = Pengelolaan = iwenfarisasi ~  Evaluasi Kineria = Wasdal © BMNIdie - Dashboard - gy g
YFilter J & Masteraser Daftar Aset Akt
m 8 B . No, Kode Satker, Nama Satker, kooe 5 | [RII Nl R
Jenis Aset DafarAset  Peta

MESIN PERALATAN KHUSUS v
KL No  Kode Satier Nama Satker Kote Barang NP Nama Barang Werk
KEPOLISIAN NEGARA

e : . re e =y |
KEPOLISIAN NEGARA n 3 0B001100642211000KP STAMARENA POLR 3100101007 2 PCWorksiaton DELL PRECISION 5720 A0
REPUBLIK INDONESIA
ot a 4 RI 3100101007 3 PCWorkstation DELL PRECISION 5720 AIO
SATKER MABES | 5 0G001100642211000KP STAMARENA POLR 3160101007 4 PCWorkstation DELL PREGISION 5720 AIO
Satker 6 Gl 3100101007 5 PCWorkstation DELL PREGISION 5720 AI0
STAMARENAPOLR) 7 060018100642211000KP STAMARENA POLR! 3160101007 6 PG Workstation DELL PRECISION 5720 AIO
8 C 3100101007 7 PGWorksiation DELL PREGISION 5720 AI0
s 0800 18100642211000KP STAMARENA POLR 3100101007 16 PG Worksiation HP PRODESK 400 G4 SFF
w0 7 sto0102001 1 ecum ACER TYFE VERITON X270
. »
Total Rows 760 show | 100 | LimitRows 1z 3 4 5 >

Gambar 1. 4 Data BMN Berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK dari Aplikasi SIMAN

3. Keterbatasan Kompetensi SDM
Pengelolaan BMN TIK memerlukan keahlian khusus,
seperti pemahaman tentang spesifikasi teknis perangkat,
siklus hidup aset, dan prosedur pengelolaan aset negara.
Minimnya pelatihan atau tenaga terampil di
Subbagperslog dapat menghambat proses pemetaan
yang akurat, terutama untuk perangkat TIK yang memiliki

kompleksitas tinggi.

.....

»
@O"" Shot on vivo Z1Pro (4
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Gambar 1. 5 Keterbatasan SDM dalam pengelolaan BMN Palsin Khusus TIK

b) Kondisi yang diharapkan
Sehubungan dengan permasalahan tersebut diatas,
berdasarkan hasil Diagnostic Reading dapat digambarkan
permasalahan dan kondisi yang diharapkan adalah sebagai
berikut:
1. Data aset TIK menjadi lengkap, akurat, dan terkini
melalui pemetaan yang terstandarisasi
memungkinkan pelacakan real-time dan mendukung
pengambilan keputusan yang lebih baik.
2. Sistem informasi manajemen aset ditingkatkan
dengan standar yang terintegrasi
sehingga pengelolaan aset lebih efisien, transparan, dan
mendukung pelaporan keuangan yang sesuai dengan
regulasi.
3. Kompetensi SDM meningkat melalui pelatihan
berbasis standar
mengurangi ketergantungan pada individu tertentu dan
memastikan pengelolaan aset TIK dilakukan secara

profesional dan akuntabel.

Tabel 1. 1 Perbandingan Kondisi Saat ini dan Kondisi yang Diharapkan

NO. KONDISI SAAT INI KONDISI YANG DIHARAPKAN
1. Kurangnya Data yang | Data aset TIK menjadi lengkap,
Akurat dan Terkini. akurat, dan terkini  melalui
pemetaan yang terstandarisasi.
2. | Keterbatasan Sistem | Sistem informasi manajemen
Informasi Manajemen aset ditingkatkan dengan standar
yang terintegrasi.




Keterbatasan  Kompetensi | Kompetensi SDM  meningkat
SDM aset negara. melalui pelatihan berbasis
standar.

Rumusan Masalah

Berdasarkan dari latar belakang tersebut di atas action leader
mendapati beberapa rumusan masalah sebagai berikut:

a. Mekanisme pemetaan BMN yang sering terkendala oleh data
inventarisasi yang tidak lengkap, tidak terbarui, atau tidak
terintegrasi;

b.  Penyajian data yang digunakan untuk mencatat dan melacak
aset sering kali belum sepenuhnya diadopsi secara optimal
di semua unit;

c. Keterbatasan Sumber Daya Manusia untuk melakukan
pengelolaan BMN TIK yang memerlukan keahlian khusus,
seperti pemahaman tentang spesifikasi teknis perangkat, siklus

hidup aset, dan prosedur pengelolaan aset negara.

Dari ketiga permasalahan tersebut, kemudian ditentukan prioritas
masalah yang dihitung dengan menggunakan metode USG
(Urgency, Seriousness, Growth). Metode USG merupakan salah
satu cara menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode
teknik scoring 1-5 dan dengan mempertimbangkan tiga komponen
dalam metode USG. Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu,
mendesak atau tidaknya masalah tersebut diselesaikan.
Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut
terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan,
membahayakan sistem atau tidak. Growth, yaitu tingkat
perkembangan masalah apakah masalah tersebut berkembang
sedemikian rupa sehingga sulit untuk dicegah.




Tabel 1. 2 Identifikasi Masalah Utama Melalui Metode USG

No Prioritas Masalah Kriteria | rotal | Rank
US| G

1. Kurangn_ya_ Data yang Akurat | 5 | 5 | 5 | 15 @
dan Terkini

2. | Keterbatasan Sistem Informasi 5|54 14 2
Manajemen

3. | Keterbatasan Kompetensi SDM 5|44 13 3
aset negara.

Keterangan:

U=

Urgency, yaitu dilihat seberapa mendesak isu tersebut harus
dibahas dikaitkan dengan waktu yang tersedia serta seberapa
keras tekanan waktu tersebut untuk memecahkan masalah yang
menyebabkan isu tadi.

Seriousness, yaitu seberapa serius isu tersebut perlu dibahas
dikaitkan dengan akibat yang timbul dengan penundaan
pemecahan masalah yang menimbulkan isu tersebut atau akibat
yang menimbulkan masalah-masalah lain kalau masalah
penyebab isu tidak dipecahkan.

Growth, yaitu seberapa kemungkinan-kemungkinannya isu
tersebut menjadi berkembang dikaitkan kemungkinan masalah

penyebab isu akan makin memburuk kalau dibiarkan.

Keterangan : 1 = sangat rendah,
2 =rendah,
3 = sedang,



4 = tinggi,
5 = sangat tinggi

Berdasarkan hasil identifikasi masalah yang sudah

dituangkan di atas, Action Leader fokus pada permasalahan yang
paling relevan untuk diangkat dengan skor tertinggi 15 yaitu
”Kurangnya Data yang Akurat dan Terkini”.
Mekanisme pemetaan BMN yang sering terkendala oleh data
inventarisasi yang tidak lengkap, tidak terbarui, atau tidak terintegrasi
sehingga data belum dapat tersaji dengan cepat, akurat, dan
informatif.

Berdasarkan uraian permasalahan tersebut di atas, action
leader mengangkat tema aksi perubahan tentang “Standarisasi
Pemetaan Aset Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan Dan
Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri”

Dengan aksi perubahan tersebut, Subbagperslog Bagsumda
dapat mewujudkan alur kerja dalam bentuk Standar Operasional
Prosedur (SOP) untuk melakukan proses pengolahan data secara

cepat, akurat dan informatif serta dapat dipertanggungjawabkan.

2. Tujuan

Tujuan Akhir Aksi Perubahan ini adalah untuk membuat standar
Pemetaan Aset Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan
Mesin Khusus TIK di Lingkungan Stamarena Polri.

a) Tujuan pada tahap Off Campus (selama 60 Hari) adalah
sebagai berikut:
(1) tersusunnya pedoman standar untuk pemetaan aset
Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena
Polri;

(2) terbentuknya Surat Keputusan Standar Operasional
Prosedur (SOP) tentang Pemetaan Aset Barang Milik
Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK

di lingkungan Stamarena Polri;
10



b)

(3) Menghasilkan perhitungan kebutuhan peralatan TIK
yang akurat berdasarkan data existing, penyusutan,
jumlah personil, dan kebutuhan ideal untuk periode
renstra 2025-2029;

(4) Mendukung efisiensi anggaran dan optimalisasi kinerja
operasional Stamarena Polri;

(5) terimplementasinya Standar Operasional Prosedur
(SOP) tentang Pemetaan Aset Barang Milik Negara
(BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di

lingkungan Stamarena Polri.

Tujuan pada tahap Pasca Pelatihan

Terlaksananya implementasi aksi perubahan pada Tahap
Pasca Pendidikan dan Pelatihan adalah sebagai berikut:
a) Jangka Menengah

(1) mengimplementasikan  secara  berkelanjutan
Standar Operasional Prosedur (SOP) tentang
Pemetaan Aset Barang Milik Negara (BMN) berupa
Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan
Stamarena Polri melalui Surat Keputusan Standar
Operasional Prosedur (SOP) Pemetaan Aset
Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan
Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri;

(2) mengembangkan Standar Operasional Prosedur
(SOP) tentang Pemetaan Aset Barang Milik Negara
(BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di
lingkungan Stamarena Polri.

b) Jangka Panjang

Surat Keputusan Standar Operasional Prosedur (SOP)

tentang Pemetaan Aset Barang Milik Negara (BMN)

berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan

Stamarena Polri dapat diimplementasikan oleh penerus

(regenerasi) pengelola BMN di lingkungan Stamarena
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c)

Polri sebagai standar baku tanpa bergantung dengan

pendahulunya.

Nilai Tambah Bagi Organisasi.

Dengan adanya Aksi perubahan Standarisasi Pemetaan Aset

Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus

TIK di lingkungan Stamarena Polri diharapkan dapat meningkatkan

efisiensi operasional, menghemat biaya, kepatuhan terhadap

regulasi, meningkatkan keamanan dan pengawasan, dukungan

tranformasi digital, meningkatkan akuntabilitas dan transparansi,

serta optimalisasi pemanfaatan aset.

Tabel 1. 3 Nilai Tambah Bagi Organisasi

No Nilai Tambah Bagi Dimensi Sebelum Sesudah
Organisasi

1. | Tersedianya SOP| Administrasi | Belum adanya SOP | Dengan adanya SOP
dalam Pemetaan dalam Pemetaan | tersebut, maka ada acuan
Aset Barang Milik Aset Barang Milik | dalam Pemetaan Aset
Negara (BMN) Negara (BMN) Barang Milk  Negara
berupa Peralatan dan (BMN) berupa Peralatan
Mesin khususnya| dan Mesin  khususnya
yang berbasis TIK yang berbasis TIK

2. | Membantu SDM Belum adanya | Terciptanya keselarasan
menyelaraskan kerja panduan tentang | kerja tim dan
tim dan memberikan peran dan tanggung | memberikan  tanggung
panduan tentang jawab masing-masing | jawab  bagi  masing-
peran dan Biro dalam Pemetaan | masing  Biro  dalam
tanggungjawab Aset Barang Milik | memetakan BMN di
masing-masing Biro Negara (BMN) | jajarannya.
dalam  memetakan berupa Peralatan dan
BMN di jajarannya. Mesin khususnya

yang berbasis TIK

3. | Penghematan biaya Biaya Penggunaan pihak | Survei dilakukan secara
operasional survei. - ketiga ~memerlukan | mandiri sehingga mampu
Anggaran dapat biaya  operasional | menekan biaya
dialokasikan  untuk yang tinggi operasional
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pengembangan

layanan lain.

Efisiensi waktu Wakitu .

dalam pengumpulan Pengumpulan  dan | Survei dilakukan secara
dan analisis data pengolahan data | mandiri  dan  digital,
serta respons yang survei menunggu | memungkinkan

lebih cepat terhadap hasil dari pihak | pengolahan data secara
hasil Survel untuk ketiga real-time.

perbaikan layanan.

3. Kemanfaat Rencana Aksi Perubahan.

Aksi perubahan optimalisasi pemetaan aset BMN TIK di
Stamarena Polri selaras dengan Reformasi Birokrasi Tematik melalui
digitalisasi, efisiensi tata kelola, peningkatan pelayanan publik,
penguatan akuntabilitas, dan dukungan terhadap isu strategis.
Langkah ini memperkuat posisi Polri sebagai institusi yang modern,
transparan, dan responsif dalam menghadapi dinamika kebutuhan
masyarakat.

1) Internal Organisasi

a) Pemetaan aset yang akurat mempermudah pelacakan
lokasi, kondisi, dan status peralatan TIK, sehingga
mengurangi waktu dan tenaga untuk pengelolaan aset
serta meningkatkan kelancaran operasional.

b) Dengan data yang jelas, organisasi dapat menghindari
pengadaan peralatan yang tidak  diperlukan,
memaksimalkan penggunaan aset existing, dan
mengurangi biaya perawatan atau kerugian akibat aset
yang tidak terdeteksi.

c) Aksi ini memastikan pengelolaan BMN sesuai dengan
regulasi, seperti Peraturan Pemerintah No. 28 Tahun
2020, mengurangi risiko sanksi atau temuan audit yang
dapat merugikan organisasi.

d) Pemetaan yang baik memungkinkan pengawasan lebih
ketat terhadap aset TIK yang sensitif (misalnya, server
atau perangkat komunikasi), mencegah kehilangan,

pencurian, atau penyalahgunaan.
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f)

)

Aset TIK yang terkelola optimal menjadi fondasi kuat untuk
modernisasi sistem informasi Polri, seperti pengembangan
Big Data atau teknologi cerdas, yang meningkatkan
kapabilitas organisasi di era digital.

Data aset yang terintegrasi dan mudah diakses
meningkatkan transparansi pengelolaan, memudahkan
pelaporan, dan memperkuat kepercayaan internal maupun
eksternal terhadap organisasi.

Organisasi dapat mendistribusikan atau memanfaatkan
aset TIK secara lebih efektif, memastikan setiap peralatan
digunakan sesuai kebutuhan dan tidak ada yang

menganggur.

2) Eksternal Organisasi

a)

b)

Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Publik

Dengan adanya pemetaan aset BMN TIK yang optimal,
data aset Polri menjadi lebih terstruktur, akurat, dan
mudah diakses melalui sistem informasi seperti SIMAN
(Sistem Informasi Manajemen Aset Negara). Hal ini
memungkinkan masyarakat dan lembaga eksternal,
seperti Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) atau
Kementerian Keuangan, untuk memantau penggunaan
aset negara, sehingga meningkatkan kepercayaan
publik terhadap pengelolaan keuangan dan aset Polri.
Transparansi ini juga mendukung opini Wajar Tanpa
Pengecualian (WTP) dalam Laporan Keuangan
Pemerintah Pusat (LKPP).

Mendukung Efisiensi Anggaran Negara

Pemetaan yang optimal memungkinkan identifikasi aset
TIK yang tidak terpakai (idle) atau usang, sehingga
dapat dialihkan untuk keperluan lain, seperti penyewaan
kepada pihak swasta atau penyerahan kepada instansi
lain yang membutuhkan. Hal ini mengurangi
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d)

pemborosan anggaran untuk pengadaan aset baru dan
memungkinkan alokasi dana APBN untuk sektor lain,
seperti kesehatan, pendidikan, atau infrastruktur, yang

memberikan manfaat langsung bagi masyarakat.

Mendorong Kolaborasi dengan Sektor Swasta

Aset TIK yang terpetakan dengan baik dapat dioptimalkan
melalui skema Kerjasama Pemerintah dan Badan Usaha
(KPBU) atau pemanfaatan seperti sewa (misalnya, ruang
server atau infrastruktur jaringan). Ini membuka peluang
bagi sektor swasta untuk berinvestasi, menghasilkan
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP), dan
mendorong inovasi teknologi yang bermanfaat bagi
perekonomian nasional. Contohnya, penyewaan fasilitas
TIK Polri untuk pendirian pusat data atau layanan digital.
Meningkatkan Pelayanan Publik melalui Digitalisasi
Pemetaan aset TIK yang akurat memungkinkan Polri
untuk mengelola infrastruktur teknologi secara lebih
efisien, mendukung transformasi digital dalam pelayanan
publik. Misalnya, sistem TIK yang dikelola dengan baik
dapat digunakan untuk mempercepat layanan keamanan,
seperti pengaduan masyarakat berbasis online atau
sistem pemantauan kejahatan berbasis teknologi. Ini
memberikan manfaat langsung bagi masyarakat dalam
hal keamanan dan kenyamanan.

Mendukung Pembangunan Infrastruktur Digital
Nasional

Dengan data aset TIK yang terpetakan, Polri dapat
berbagi sumber daya teknologi, seperti jaringan atau
pusat data, dengan instansi pemerintah lain atau
pemerintah daerah, terutama di wilayah tertinggal. Ini
mendukung upaya pemerintah dalam mengurangi
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3)

g)

kesenjangan digital dan mempercepat pembangunan
infrastruktur digital nasional, sebagaimana diarahkan oleh
Kementerian Keuangan untuk mendukung visi Distinguish

Asset Manager.

Meningkatkan Keamanan Aset Negara

Pemetaan yang optimal, didukung teknologi seperti Big
Data, Internet of Things (loT), dan Artificial Intelligence
(Al), memungkinkan pelacakan aset secara real-time
(misalnya, melalui GPS) dan deteksi dini potensi
penyimpangan, seperti penyalahgunaan atau korupsi. Hal
ini menciptakan lingkungan pengelolaan aset yang lebih
aman, memberikan rasa percaya kepada masyarakat dan
mitra eksternal bahwa aset negara dikelola dengan baik.
Mendukung Pembangunan Berkelanjutan

Dengan memanfaatkan aset TIK secara optimal, Polri
dapat mengurangi kebutuhan pembelian perangkat baru,
sehingga mengurangi dampak lingkungan akibat produksi
dan pembuangan barang elektronik. Ini sejalan dengan
prinsip circular economy dan pembangunan berkelanjutan

yang bermanfaat bagi masyarakat luas dan lingkungan.

Keterkaitan Aksi Perubahan dengan Asta Cita

Presiden

Berikut adalah keterkaitan spesifik antara aksi perubahan

pemetaan aset BMN TIK di Stamarena Polri dengan poin-poin
Asta Cita:

a.

Asta Cita 1: Mempercepat Transformasi Ekonomi
yang Inklusif dan Berkeadilan

. Kontribusi Pemetaan Aset: Pemetaan aset BMN
TIK memastikan penggunaan anggaran negara

yang efisien dan akuntabel. Dengan data aset
16



yang akurat, Polri dapat mengoptimalkan
penggunaan peralatan TIK, mengurangi
pemborosan, dan menghindari pengadaan
duplikasi. Hal ini mendukung efisiensi fiskal, yang
merupakan bagian dari transformasi ekonomi.

Contoh: Inventarisasi peralatan TIK yang masih
layak pakai dapat mencegah pengeluaran berlebih
untuk pengadaan baru, sehingga anggaran dapat
dialokasikan untuk program lain yang mendukung

inklusi ekonomi.

b. Asta Cita 2: Meningkatkan Kualitas Sumber Daya
Manusia yang Berdaya Saing

Kontribusi Pemetaan Aset: Aset TIK yang terkelola
dengan  baik  mendukung pelatihan  dan
pengembangan SDM Polri, khususnya di bidang
teknologi. Stamarena Polri, sebagai satuan kerja
yang terkait dengan manajemen data dan informasi,
dapat memanfaatkan aset TIK untuk meningkatkan
kompetensi anggota dalam menghadapi tantangan
keamanan siber.

Contoh: Pemetaan yang akurat memungkinkan Polri
untuk mengidentifikasi kebutuhan pelatihan berbasis
TIK, seperti analisis data kejahatan atau pengelolaan
sistem keamanan digital.

c. Asta Cita 3: Mempercepat Pembangunan Infrastruktur
dan Digitalisasi

Kontribusi Pemetaan Aset: Pemetaan aset TIK di
Stamarena Polri merupakan langkah menuju
digitalisasi pemerintahan. Data aset yang terintegrasi
melalui sistem seperti SAKTI (Sistem Aplikasi
Keuangan Tingkat Instansi) mendukung
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transparansi dan efisiensi dalam pengelolaan aset,
sejalan dengan agenda digitalisasi nasional.
Contoh: Dengan mengetahui kondisi dan lokasi
peralatan TIK, Polri dapat merancang sistem
informasi yang lebih terintegrasi untuk mendukung
operasional, seperti sistem pelaporan kejahatan
berbasis digital.

Asta Cita 6: Membangun Pemerintahan yang Bersih,
Efektif, dan Berorientasi Pelayanan

Kontribusi Pemetaan Aset: Pemetaan BMN TIK
mencerminkan  komitmen terhadap tata kelola
pemerintahan yang bersih dan akuntabel. Dengan
pencatatan yang sesuai standar akuntansi pemerintahan
(SAP), Polri dapat menghindari potensi penyalahgunaan
aset dan meningkatkan kepercayaan publik.

Contoh: Laporan BMN yang akurat, seperti Laporan
Barang Pengguna Semesteran (LBPS) atau Tahunan
(LBPT), mendukung audit BPK dan memastikan
kepatuhan terhadap regulasi, sejalan dengan

pemerintahan yang transparan.

Asta Cita 7: Memperkuat Stabilitas Politik, Hukum,
dan Keamanan

Kontribusi Pemetaan Aset: Peralatan TIK di
Stamarena Polri mendukung fungsi inti kepolisian,
seperti  pengelolaan data intelijen, komunikasi
operasional, dan koordinasi keamanan. Pemetaan aset
memastikan bahwa peralatan ini selalu dalam kondisi
optimal, sehingga Polri dapat menjalankan tugas
menjaga keamanan nasional secara efektif.

Contoh: Server dan perangkat komunikasi yang terdata

dengan baik memungkinkan Polri untuk merespons
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B.

ancaman keamanan, seperti kejahatan siber atau

terorisme, dengan lebih cepat dan terkoordinasi.
Diharapkan aksi perubahan ini dapat memberi

manfaat bagi pihak internal dan pihak eksternal

organisasi.

INOVASI DAN OUTPUT AKSI PERUBAHAN

1. Inovasi Rencana Aksi

a.

tersusunnya standar mekanisme pengolahan data Barang
Milik Negara berupa Peralatan Mesin dan Kantor khusus TIK
pada Satker Stamarena Polri;

membuat Keputusan Astamarena Kapolri tentang Standar
Operasional Prosedur (SOP) tentang pengolahan data
Barang Milik Negara berupa Peralatan Mesin dan Kantor
khusus TIK pada Satker Stamarena Polri;

melaksanakan sosialisasi Standar Operasional Prosedur
(SOP) tentang pengolahan data Barang Milik Negara berupa
Peralatan Mesin dan Kantor khusus TIK pada Satker
Stamarena Polri;

mengimplementasikan Standar Operasional Prosedur (SOP)
tentang pengolahan data Barang Milik Negara berupa
Peralatan Mesin dan Kantor khusus TIK pada Satker

Stamarena Polri.

2. Output Rencana Aksi

a.

terwujudnya standar mekanisme pengolahan data Barang
Milik Negara berupa Peralatan Mesin dan Kantor khusus TIK
pada Satker Stamarena Polri;

tersahkannya Keputusan Astamarena Kapolri tentang Surat
Keputusan tentang Standar Operasional Prosedur (SOP)

tentang pengolahan data Barang Milik Negara berupa
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Peralatan Mesin dan Kantor khusus TIK pada Satker
Stamarena Polri;

c. tersosialisasikannya Standar Operasional Prosedur (SOP)
tentang pengolahan data Barang Milik Negara berupa
Peralatan Mesin dan Kantor khusus TIK pada Satker
Stamarena Polri;

d. terimplementasikannya implementasi Standar Operasional
Prosedur (SOP) tentang pengolahan data Barang Milik
Negara berupa Peralatan Mesin dan Kantor khusus TIK pada

Satker Stamarena Polri.

C. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup dari aksi perubahan ini adalah dibatasi oleh hal yang
berhubungan dengan pengolahan data Barang Milik Negara berupa
Peralatan Mesin dan Kantor khusus TIK pada Satker Stamarena Polri
yang dilakukan secara bertahap selama off campus dalam aksi perubahan

yang dibuat oleh peserta.
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BAB Il
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau milestone proyek perubahan

1. Kegiatan
Roadmap atau peta jalan merupakan rencana kerja rinci yang
menggambarkan apa yang dilakukan untuk mencapai tujuan.
Roadmap pada umumnya disusun sebagai bagian dari rencana
strategis. Substansi roadmap terdiri dari kondisi awal sebelum
implementasi aksi perubahan, kondisi saat ini setelah implementasi
aksi perubahan, tahap pelaksanaan kegiatan dan sasaran serta
monitoring/evaluasi.
2. Waktu pelaksanaan
Waktu pelaksanaan aksi perubahan dengan judul “Standarisasi
Pemetaan Aset Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin
Khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri” dilaksanakan 60 hari
terhitung mulai tanggal 3 Mei 2025 sampai tanggal 28 Juni 2025.
Adapun rincian waktu pelaksanaan kegiatan sebagai berikut:
Tabel 2. 1 Milestone Aksi Perubahan
TAHAPAN MINGGU KE
NO KEGIATAN PASCA
I Iy vy vy Vi vil| Vil A3l
1. | Perencanaan
(Planning)
2. | Pengorganisasian
(organizing)
3. | Pelaksanaan
(actuating)
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4. | Pengawasan

(controlling)

3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Milestone adalah suatu bagian item pekerjaan yang dibuat

seolah-olah menjadi temporary finish atau selesai sementara atas

sekelompok atau serangkaian pekerjaan-pekerjaan yang menjadi bagi

dari schedule besar. Iltem pekerjaan yang dijadikan milestone haruslah

item pekerjaan yang dianggap menjadi bagian penting sebelum

melanjutkan pekerjaan berikutnya atau berpengaruh atas pekerjaan

berikutnya. Berikut roadmap/ milestone aksi perubahan “Standarisasi

Pemetaan Aset Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin

Khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri”:

Tabel 2. 2 Tahapan Rencana Aksi Perubahan

NO | TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
| | PERENCANAAN (PLANNING)
1 | Mengumpulkan data Minggu ke-1 Dokumentasi
Sabtu
3 Mei 2025
2 | Menghadap mentor Minggu ke-1 RAP,
menjelaskan tentang Senin Dokumentasi
rencana aksi 5 Mei 2025
perubahan
3 | Pemilihan dan Minggu ke-1 Dokumentasi
Pembentukan tim Selasa
efektif 6 Mei 2025
4 | Melaksanakan Minggu ke-1 Dokumentasi
koordinasi dengan Jumat
Stakeholder internal dan 9 Mei 2025
eksternal dengan
maksud menjelaskan
arah dan tujuan aks
perubahan dan
menyelaraskan langkah-
langkah perubahan
I | PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)
1 | Berkoordinasi dengan Minggu ke-2 Tersusunnya nama
Stakeholder internal Rabu, personel yang akan
dalam rangka memilih 14 Mei 2025 menjadi tim efektif

22




NO | TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
personel yang akan
masuk Tim Efektif

2 | Membuat Surat Minggu ke-2 Surat Perintah Tim

Perintah Tim Efektif. Kamis, Efektif
15 Mei 2025

3 | Melaksanakan rapat Minggu ke-2 Surat Perintah Tim
Tim efektif untuk Jum’at, Efektif
membahas rencana 16 Mei 2025
aksi perubahan dan
menyepakati
pembagian tugas dan
peranan masing-
masing anggota Tim
Efekiif.

Il | PELAKSANAAN (ACTUATING)

1 | Mengumpulkan data Minggu ke-3 Data dan informasi
informasi yang akan Senin, terkait penyusunan
digunakan sebagai 19 Mei 2025 SOP
konsep rancangan
SOP

2 | Menyusun rancangan Minggu ke 3, Draft SOP
SOP 20 s.d. 22 Mei 2025

3 | Menyusun konsep surat [Minggu ke 3 Jum’at| Draft konsep surat
keputusan SOP 23 Mei 2025 keputusan SOP

4 | Membuat Buku Minggu ke 2-4 | Buku
Panduan SOP 15 s.d. 30 Mei 2025 panduan/juknis

tersusun

5 | Pengesahan/ Minggu ke-4 SOP sudah
Legalisasi SOP dan Senin, ditandatangani
buku panduan SOP 26 Mei 2025 Kasatker

6 | Bimtek SOP khusus Minggu ke-4 Kemampuan
Subbagperslog Selasa, personel

27 Mei 2025 Subbagperslog
dalam  penerapan
SOP

7 | Mensosialisasikan Minggu ke-4 Pemahaman
SOP kepada Kamis, Stakeholder internal
Stakeholder internal 29 Mei 2025 dan eksternal dalam
dan eksternal penerapan SOP

8 | Implementasi aksi Minggu ke 5-7 Dokumentasi
perubahan 2 s.d. 20 Juni 2025

IV | MONITORING DAN EVALUASI

1 | Melaksanakan Minggu ke-8 Laporan hasil
Monitoring dan (23 s.d 24 Juni 2025| monitoring dan
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NO | TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT

Evaluasi dengan evaluasi
membuat angket
kuesioner

2 | Memperbaiki dan Minggu ke-8 Laporan hasil
menyelesaikan  hasil Rabu, monitoring dan
Monev 25 Juni 2025 evaluasi yang telah

diperbaiki

3 | Merekap hasil Minggu ke-8 Dokumen dan
kuesioner dari Kamis, rekapan hasil
Stakeholder 26 Juni 2025 kuesioner.

4 | Menyusun Minggu ke-8 Laporan Akhir aksi
laporan akhir Jum’at, perubahan
pelaksanaan aksi 27 Juni 2025
perubahan dan
persetujuan  laporan
pelaksanaan aksi
perubahan oleh

mentor dan coach.
JANGKA MENENGAH

1 | mengimplementasikan

secara berkelanjutan
Standar Operasional
Prosedur (SOP) tentang
pemetaan aset Barang
Milik  Negara (BMN)
berupa Peralatan dan
Mesin khusus TIK di
lingkungan  Stamarena

Dilaksanakan

Polri melalui  Surat 6 t()irll:rT)
Keputusan Standar setelah
Operasional  Prosedur selesainya
(SOP); Diklat

2 | mengembangkan Standar
Operasional Prosedur
(SOP) tentang pemetaan
aset Barang Milik Negara
(BMN) berupa Peralatan
dan Mesin khusus TIK di
lingkungan  Stamarena
Polri.

1 | Surat Keputusan Standan Dilaksanakan
Operasional Prosedur (SOP) 1 -2 tahun

tentang pemetaan aset setelah
Barang Milik Negara (BMN) selesainya
berupa Peralatan dan Mesin Diklat

24



NO

TAHAPAN KEGIATAN

WAKTU

OUTPUT

khusus TIK di lingkungan
Stamarena Polri agar dapat

dimplementasikan.

B. STAKEHOLDER AKSI PERUBAHAN

Stakeholder adalah seseorang maupun kelompok orang yang punya

kepentingan secara langsung/tidak langsung bisa mempengaruhi atau

dipengaruhi atas aktivitas dan eksistensi organisasi.
a. ldentifikasi Stakeholder

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui siapa

Stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap

program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk itu perlu dikenali jenis

Stakeholder sebagai berikut :

1)

2)

3)

Stakeholder utamal/kunci

Stakeholder utamal/kunci adalah Stakeholder yang memiliki
pengaruh positifinegatif terhadap kegiatan Satker dan
keberadaan mereka sangat penting bagi organisasi yang
memiliki program tersebut.

Stakeholder primer

Stakeholder primer adalah Stakeholder yang langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik
tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif.
Stakeholder sekunder

Stakeholder sekunder adalah Stakeholder yang tidak langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi
publik tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun

negatif pula.

Setiap Stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan

kualifikasi Stakeholders sebagai berikut:

1)

Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program
serta mempunyai kekuatan yang besar pula untuk

membuatnya berhasil;
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4)

Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan;

Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi program jika mereka menjadi tertarik;
Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua

yakni Stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis Stakeholder

tersebut dapat mendukung, netral dan menolak.

1)

2)

Stakeholder Internal:

a) Kabagsumda,;

b) Kasubbagperslog;

c)  Kasubbagbinfung;

d)  Paur Subbagperslog;
e) Pamin Subbagperslog;

f) Banum/Bamin Bagsumda;
Stakeholder Eksternal:

a) Karorenmin;

b) Kaurtu Rojemengar;

c) Kaurtu Rojakstra;

d) Kaurtu Romonev;

e) Kaurtu Rolemtala;

f) Kaurtu Ro RBP;

g) Kabagren;

h) Kasubbagdalgar Bagren;
i) Paur Subbagprogar Bagren.
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Tabel 2. 3 Pengklasifikasian Stakeholder

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
1 2 3 4 5
A. | STAKEHOLDER INTERNAL
1. | Kabagsumda, Berperan Sangat
memberikan dukungan, masukan Mendukung Sangat 9
dan arahan untuk menyukseskan | (Promoters) Tinggi
rancangan aksi perubahan. +++
2. | Kasubbagperslog, Berperan Sangat
memberikan dukungan, masukan Mendukung o
Tinggi 9
dan arahan untuk menyukseskan (Promoters)
rancangan aksi perubahan. +++
3. | Kasubbagbinfung, Berperan
memberikan dukungan dan arahan | Netral (Latens)
Sedang 6
untuk menyukseskan rancangan ++
aksi perubahan.
4. | Paur  Subbagperslog, Mentor
Berperan dalam arahan, dukungan,
] o Sangat
persetujuan, dan bimbingannya
_ _ Mendukung Sangat
atas setiap  kegiatan  yang o 9
_ (Promoters) Tinggi
diperlukan dalam rangka
+++
menyukseskan rancangan  aksi
perubahan
5. | Pamin Subbagperslog, memiliki
peranan dalam membantu Mendukung
kesuksesan rancangan aksi (Defender) Tinggi 7
perubahan ++
6. | Bamin/Banum, memiliki peranan Mendukung
dalam  membantu kesuksesan (Defender) Tinggi 7
rancangan aksi perubahan ++
B. | STAKEHOLDER EKSTERNAL
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Karorenmin  memiliki  peranan Sangat
dalam menerima informasi terkait | Mendukung Tinagi
inggi
hal  bersifat  administrasi  di (Latens) 99
lingkungan Stamarena Polri. +++
Kaurtu Rojemengar memiliki peranan
Mendukung
dalam menerima informasi terkait hal _
. o o (aphatetic) Rendah
bersifat administrasi di lingkungan
++
Birojemengar Stamarena Polri.
Kaurtu Rojakstra memiliki peranan
dalam menerima informasi terkait Mendukung
hal  bersifat administrasi  di (aphatetic) Rendah
lingkungan Birojakstra Stamarena ++
Polri.
Kaurtu Romonev memiliki peranan
dalam menerima informasi terkait Mendukung
hal  bersifat administrasi  di (aphatetic) Rendah
lingkungan Biromonev Stamarena ++
Polri.
Kaurtu Rolemtala memiliki peranan
Mendukung
dalam menerima informasi terkait hal _
. o o (aphatetic) Rendah
bersifat administrasi di lingkungan
++
Birolemtala Stamarena Polri.
Kaurtu Ro RBP memiliki peranan
Mendukung
dalam menerima informasi terkait hal _
. o o _ (aphatetic) Rendah
bersifat administrasi di lingkungan Biro
++
RBP Stamarena Polri.
Kabagren Rorenmin memiliki peran
penyusunan  dan perumusan
dokumen perencanaan antara lain
. o Sangat
Renstra, IKU, Renja, Perjanjian
Mendukung .
Kinerja, RKA-KL, Kerangka Acuan Tinggi
) (Defender)
Kerja (KAK), RAB, dan (LKIP), serta
++

menghimpun  usulan  rencana
kegiatan dan rencana kebutuhan

anggaran dalam lingkungan
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Stamarena Polri dan melaksanakan
pengarahan, pengawasan
penggunaan dan pelaksanaan
anggaran sesuai Renja dan
anggaran Stamarena Polri serta
penyusunan laporan  realisasi
penyerapan anggaran serta
pembuatan  laporan  kegiatan,
analisis dan evaluasi pelaksanaan

program dan anggaran;

Kasubbagdalgar Bagren
mengarahkan, mengawasi

penggunaan dan pelaksanaan

_ Sangat
anggaran sesuai Renja dan
) Mendukung o
anggaran Stamarena Polri serta Tinggi
o (Defender)
menyusun laporan realisasi
++
penyerapan anggaran serta
membuat laporan anev  dan
Menyusun LKIP.
Paur Subbagprogar Bagren
memiliki peran menyusun dan
merumuskan dokumen
perencanaan antara lain Renstra, Sangat
IKU, Renja, Perjanjian Kinerja, Mendukung Tinagi
inggi
RKA-KL, Kerangka Acuan Kerja (Defender) 9
(KAK), RAB, serta menghimpun ++

usulan rencana kegiatan dan
rencana  kebutuhan  anggaran

dalam lingkungan Stamarena Polri
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Tabel 2. 4 Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan

JE”IOSLEEI;KE KELOMPOK STAKEHOLDER
('8
E
NO STAKEHOLDER E i g < E e E § Mgﬁgﬁﬁ?\'m UL
- = é § 9 E z "E‘ STAKEHOLDER | KOMUNIKASI
FlE| &> S < | g <
o o <
A. INTERNAL
1 Kabagsumda N N +H+ Manage Canalizing
9) Closely
2 Kasubbagperslog N N e+ Manage Canalizing
9) Closely
3 Kasubbagbinfung N N ++ Keep Satisfy | Persuasif
(6)
4 Paur Subbagperslog N N +H+ Manage Canalizing
9) Closely
5 Pamin Subbagperslog N N ++ Keep Instruktif
(7) Informed
6 Banum Subbagperslog N N ++ Keep Instruktif
(7) Informed
B. EKSTERNAL
Karorenmin N +++ Manage Canalizing
(7) Closely
2 Kaurtu Rojemengar N ++ Minimal Persuasif
@) Effort
3 Kaurtu Rojakstra N ++ Minimal Persuasif
@) Effort
4 Kaurtu Romonev N ++ Minimal Persuasif
@) Effort
5 Kaurtu Rolemtala N ++ Minimal Persuasif
@) Effort
6 Kaurtu Ro RBP N ++ Minimal Persuasif
2) Effort
7 Kabagren N +H+ Keep Persuasif
(7) Informed
8 Kasubbagprogar Bagren N +++ Keep Informatif
(7) Informed
9 Kasubbagdalgar Bagren N +++ Keep Informatif
(7) Informed
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Keterangan :

Jenis Stakeholders:

e Primer

e Sekunder :

e Utama

Stakeholders yang menerima dampak secara
langsung;
Stakeholders yang tidak menerima dampak
langsung;
Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain
dan mereka yang punya kepentingan dengan hasil

upaya.

Kelompok Stakeholders:

e Promoters
e Defenders
e [atents

e Apathetics

. kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;
. kepentingan tinggi, kekuatan rendah,;
: kepentingan rendah, kekuatan tinggi;

: kepentingan rendah, kekuatan rendah.

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

e Sangat mendukung : +++

e Mendukung D+
e Agak mendukung D+
e Netral D+

e Menentang

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka

makin tinggi towernya:

e Rendah
e Sedang
e Tinggi

1-2;
:3-5;
:6-8;

e Sangattinggi :2=9
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b. Peta Jejaring (Net Map)

Mendayagunakan jejaring kerja dimaknai sebagai kegiatan untuk

mencapai tujuannya sekaligus memberikan kebermanfaatan/nilai

pada organisasi dalam mencapai kinerja yang ditargetkan juga

pada pihak lain yang ada di dalam jejaring. Pemetaan Stakeholder

digambarkan dalam peta jejaring kerja untuk memetakan alur

komunikasi dan koordinasi sebagai berikut:

STAKEHOLDER
INTERNAL

PAUR SUBBAGPERSLOG
(MENTOR)
+++9 PROMOTER

1

A WN =

. KABAGSUMDA +++9 PROMOTER

. KASUBBAGPERSLOG +++9 PROMOTER

. KASUBBAGBINFUNG ++6 LATENS

. PAUR SUBBAGPERSLOG+++9 PROMOTER

. PAMIN SUBBAGPERSLOG ++7 DEFENDERS
. BANUM SUBBAGPERSLOG ++7 DEFENDERS

PS. PAMIN
SUBBAGPERSLOG
(ACTION LEADER)

A
\4

\4

TIM EFEKTIF

STAKEHOLDER
EKSTERNAL

]

2.
3.

4.

KARORENMIN +++7 LATENS

KAURTU ROJEMENGAR ++ 2 APATHETICS

KAURTU ROJAKSTRA ++ 2 APATHETICS

KAURTU ROMONEYV ++ 2 APATHETICS

. KAURTU ROLEMTALA ++ 2 APATHETICS

. KAURTU RO RBP ++ 2 APATHETICS

. KABAGREN RORENMIN +++7 LATENS

. KASUBBAGPROGAR BAGREN +++7 LATENS

. KASUBBAGDALGAR BAGREN +++7 LATENS

Gambar 2. 1 Peta Jejaring Kerja

Keterangan:
. Instruksi
— . Laporan & Konsultasi
DR » : Koordinasi
. Sosialisasi
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Action leader melaporkan dan berkonsultasi dengan Coach
tentang kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana
aksi perubahan.

Action Leader melaporkan dan berkonsultasi dengan mentor
tentang kegiatan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan, meliputi rencana aksi perubahan, pembentukan
tim efektif, keterlibatan Stakeholder internal dan eksternal
serta hal — hal lain yang diperlukan dalam kegiatan aksi
perubahan, kemudian mentor memberikan tanggapan dan
perintah kepada Action leader untuk melaksanakan rencana
aksi perubahan tersebut.

Action Leader melaporkan kepada sponsor tentang rencana
aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan
Stakeholder internal dan eksternal serta hal — hal lain yang
diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan, kemudian sponsor memberikan tanggapan bisa
berupa mengeluarkan Surat Perintah/ Surat Keputusan
tentang pembentukan tim efektif untuk berkerjasama dengan
project leader maupun dukungan lain untuk pelaksanaan
kegiatan rencana aksi perubahan.

Action Leader berkoordinasi dengan Stakeholder Internal dan
Eksternal tentang pelaksanaan aksi perubahan.

Action Leader berkoordinasi dan berkerjasama dengan tim
efektif untuk menyiapkan segala hal-hal yang diperlukan
dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Action leader mensosialisasikan hasil dari aksi perubahan

kepada Stakeholder Internal.
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c. Kuadran Stakeholder

Selanjutnya akan digambarkan strategi komunikasi dengan seluruh

Stakeholder, sebagai berikut:
Pengaruh Tinggi

VAN
LATENTS PROMOTERS
1. Karorenmin
2. Kabagren 1. Kabagsumda
3. Kasubbagprogar 2. Kasubbagperslog
4. Kasubbagdalgar 3. Paursubbagperslog
5. Kasubbagbinfung

< >

Peran Rendah Peran Tinggi
APHATETICS DEFENDERS

1. Kaurtu Rojemengar 1. Pamin Subbagperslog
2. Kurtu Rojakstra 2. Banum Subbagperslog
3. Kaurtu Romonev

4. Kaurtu Rolemtala

5. Kaurtu RBP v

Pengaruh Rendah
Gambar 2. 2 Kuadran Stakeholder
Keterangan :

Promotors : Pengaruh tinggi, Ketertarikan tinggi.
Defenders : Pengaruh rendah, Ketertarikan tinggi.
Latents : Pengaruh tinggi, Ketertarikan rendah.

Apathetic : Pengaruh rendah, Ketertarikan rendah.
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C. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka action

leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi dan Teknik

Komunikasi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder,

beberapa teknik yang dapat digunakan dalam diantaranya:

1. Strategi komunikasi yang digunakan:

a.

Canalizing: Teknik kanalisasi adalah memahami dan mempelajari
pengaruh  kelompok terhadap individu atau pemangku
kepentingan. Untuk memastikan keberhasilan implementasi
perubahan, pemangku kepentingan harus memastikan bahwa
inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-nilai dan standar pemangku
kepentingan dengan melakukan analisis kebutuhan pemangku
kepentingan dengan tepat. (melakukan analisis kebutuhan
Stakeholder agar inovasi tepat sasaran);

Informatif: Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang bertujuan
untuk mempengaruhi pemangku kepentingan dengan memberikan
penjelasan apa adanya;

Persuasif: Mempengaruhi untuk membuat orang yakin dalam
mendukung pemimpin aksi (kampanye aksi perubahan);
Edukatif: Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku
kepentingan dari pernyataan umum yang dilontarkan adalah
dengan menggunakan tehnik edukatif. Ini dapat dimanifestasikan
dalam bentuk pesan yang mengandung pendapat fakta, dan
pengalaman. Untuk memberitahu stake holder tentang pentingnya
inovasi, action leader harus memberitahu mereka bagaimana
menggunakannya. Sumber pendidikan yang mendukung aksi
perubahan termasuk buku, internet dan webinar dan hasilnya

didistribusikan kepada pihak berwenang;
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e. Koersif: Teknik koersif memaksa Stakeholder. Teknik koersif ini

biasanya ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan perintah. Ini
dilakukan dengan membuat aturan yang memaksa inovasi untuk
terus digunakan. (dapat dibuatkan surat perintah dan keputusan

penggunaan inovasi).

2. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

a.

Manage Closely /MC (Promoters), hubungan harus dijaga dengan
tetap dekat bagi stakeholder yang memiliki power;

Defenders Stakeholders adalah Keep Informed/ KI, informasi
setiap ada kejadian;

Latens Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS, tetap dibuat
senang untuk keberlangsungan aksi;

Apethetics  Stakeholders adalah  Minimal  Effort/ ME,

menginformasikan sewajarnya atau usaha minimal.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya

1.

Mobilisasi SDM

Mobilisasi sumber daya merupakan pemanfaatan sumber daya
yang ada dilingkungan sekitar baik yang sifatnya internal maupun
eksternal untuk mendukung dan mengembangkan suatu kegiatan Tata
kelola atau pengorganisasian sumber daya manusia yang dilakukan
oleh action leader dalam melaksanakan aksi perubahan dapat dilihat

seperti pada gambar berikut:

MENTOR

Fajar Hendro Baskoro, S.E

COACH

Dr. Budi Sukma Wijaya, M.Pd.|

STAKEHOLDER

ACTION LEADER
Andhy Mulya Rudyanto, S.E.

TIM EFEKTIF

Gambar 3. 1 Pengorganisasian Sumber Daya Manusia

Penjelasan tugas dan tanggung jawab masing-masing peranan

dalam penyelenggaraan rencana aksi perubahan, antara lain :

1)  Coach/pembimbing : Kompol Dr. Budi Sukma Wijaya,
M.Pd.l. (Gadik Madya Pusdikmin Lemdiklat Polri)

Dalam menjalankan tugasnya, Coach/pembimbing
melakukan bimbingan kepada peserta Diklat (Action Leader)
yang menjadi tanggung jawabnya baik secara langsung tatap
muka maupun secara jarak jauh dengan menggunakan

teknologi informasi (mailing list, telepon, sms, facebook,
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2)

whatsapp, dll) serta bimbingan di lokus. Dalam pembimbingan

tersebut Coach/pembimbing:

a) melakukan diskusi dan memberikan masukan dalam
menyusun rencana aksi perubahan;

b) memonitor kegiatan Action Leader (peserta Diklat)
selama tahap penyusunan rencana aksi dan tahap
pelaksanaan aksi perubahan,;

c) melakukan intervensi bila Action Leader (peserta Diklat)
mengalami permasalahan sebatas kewenanganan
Coach:;

d) melakukan komunikasi dengan Mentor terkait kegiatan
Action Leader (peserta Diklat) selama tahap
penyusunan rencana aksi dan Tahap pelaksanaan aksi
perubahan.

Mentor: Penata TK. | Fajar Hendro Baskoro, S.E.

(Paursubbagperslog Bagsumda Rorenmin Stamarena Polri)

Berbeda dengan  Coach/pembimbing,  Mentor/atasan

langsung melakukan pembimbingan langsung peserta Diklat

(Action Leader) di tempat kerja, dalam melaksanakan

tugasnya selaku Mentor, atasan langsung:

a) memberiotorisasi kepada Action Leader (peserta Diklat)
untuk menyusun rencana aksi perubahan;

b) mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan
Action Leader (peserta Diklat);

c) memberi masukan penyempurnaan terhadap rencana
aksi perubahan Action Leader (peserta Diklat);

d) memastikan rencana perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi;

e) menjadi sumber inspirasi bagi Action Leader (peserta
Diklat) dalam membuat rencana aksi perubahan;

f) memonitor progress pelaksanaan tahap penyusunan

rencana aksi;
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3)

¢)

h)

j)

k)

m)

melakukan intervensi bila Action Leader (peserta Diklat)
mengalami permasalahan dalam melaksanakan kegiatan-
kegiatan selama tahap penyusunan rencana aksi;
menyetujui rencana aksi perubahan;

bertindak sebagai pembimbing dan pengawas Action Leader
(peserta Diklat) berdasarkan sikap profesionalisme;
memberikan dukungan penuh kepada Action Leader
(peserta Diklat) dalam mengimplementasikan aksi
perubahan,;

memberikan dukungan kepada Action Leader (peserta
Diklat) dalam mendayagunakan seluruh potensi sumber
daya yang diperlukan dalam melakukan implementasi
aksi perubahan;

memberikan bimbingan kepada Action Leader (peserta
Diklat) dalam mengatasi kendala yang muncul selama
proses implementasi aksi perubahan,;

berperan sebagai inspirator bagi Action Leader (peserta
Diklat).

Action Leader : Andhy Mulya Rudyanto, S.E. (PS. Pamin

Subbagperslog Bagsumda Rorenmin Stamarena Polri)

a)

b)

f)

mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu) yang
diperlukan untuk membuat rencana aksi perubahan;
berprakarsa melakukan diskusi secara aktif dengan
Mentor dan Coach serta mengikuti arahan dan masukan
mereka;

menggalang kerjasama dan kesepakatakan dengan
Stakeholder terkait baik eksternal maupun internal;
memimpin dan mengorganisir Tim Efektif dalam
pelaksanaan aksi perubahan;

melakukan  monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan aksi perubahan,;

membuat laporan pelaksanaan aksi perubahan.
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4) Tim Efektif:

Bersama-sama dengan Action Leader terlibat dalam

aksi perubahan mulai dari perencanaan, pengorganisasian,

pelaksanaan sampai pengendalian.

2. Pengelolaan Anggaran

Anggaran pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung DIPA Satker

Stamarena Polri namun dibiayai secara swadaya dengan rincian

sebagai berikut:

Tabel 3. 1 Rincian Anggaran Biaya Rencana Aksi Perubahan

RINCIAN PERHITUNGAN
HARGA
NO URAIAN KEGIATAN/DETAIL JUMLAH
VOL | SATUAN | SATUAN
(Rp)
(Rp)
1 Rapat Pembentukan dan Pembagian Tugas 132.000
Tim Efektif

e  Biaya Snack Rapat (6 Org x 1 Giat) 6 OG 22.000 132.000
2 Penyusunan Manual Book SOP 410.000
e  Biaya Snack Rapat (5 Org x 1 Giat) 5 (e]€; 22.000 110.000
3 Biaya Cetak Buku (3 Buku) 3 BUKU 100.000 300.000
e Sosialisasi SOP 220.000
e  Biaya Snack Rapat (10 Org x 1 Giat) 10 (e]€; 22.000 220.000
4 ATK 219.500
e  Biaya ATK (Kertas A4 80 GRAM 1 RIM) 1 RIM 57.500 57.500
e  Tinta Epson L800 Black 1 BUAH 162.000 162.000
TOTAL 981.500

Pada pelaksanaan aksi perubahan, biaya yang dikeluarkan secara

swadaya oleh peserta sebesar Rp 981.500,-.
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3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana

Sarana prasarana yang digunakan untuk mendukung aksi perubahan

ini adalah sebagai berikut:

1)  Komputer/Laptop;

2) Printer;

3) Seperangkat ATK (kertas, tinta, dll);
4) Jaringan Internet;

5) Perangkat dokumentasi.

4. Strategi Megatasi Masalah

Dalam laporan hasil aksi perubahan yang akan dilakukan akan
ada resiko yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan
kendala dalam pelaksanaanya. Oleh karena itu perlu dilakukan
pengelolaan atau manajemen atas resiko yang muncul dengan cara
yang sistematis dan terukur. Adapun manajemen resiko yang dilakukan

dapat diuraikan pada tabel dibawah ini, yaitu:

Tabel 3. 2 Manajemen Risiko

POTENSI RESIKO YANG

NO MASALAH TERJADI STRATEGI MENGATASI

1 2 3 4

a. | Action leader| aksi perubahan| melakukan komunikasi
dibebani tugas| ada yang intensif (memohon
sehari-hari sehingga | kemungkinan | petunjuk dan arahan)
kesulitan dalam| tidak sesuai| kepada Stakeholder
pembagian waktu | jadwal yang| internal (Unsur Pimpinan)
antara pelaksanaan| telah terkait pelaksanaan aksi
aksi perubahan tugas | ditentukan perubahaan dan tugas
pokok sehari-hari; karena rutinitas| sehari-hari;

pekerjaan;
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kurang maksimalnya
koordinasi  dengan
Tim Efektif  dan
Stakeholders dalam
melaksanakan

perannya karena
memiliki beban tugas

hasil aksi
perubahan

tidak sesuai
dengan apa
yang telah

direncanakan,

melakukan koordinasi dan
komunikasi yang intensif
dan persuasif dengan tim
efektif dalam pelaksanaan
aksi perubahaan;

sehari-hari dari| karena banyak
masing-masing aktivitas  lain
stakeholders; N

yang dikerjakan

oleh action

leader maupun

Tim Efektif;
anggaran yang | hasil aksi| mengoptimalkan anggaran
terbatas dalam| perubahan serta sarana/prasarana
mendukung kegiatan| tidak sesuai| yang tersedia untuk
penyusunan SOP | dengan apa| mendukung pelaksanaan
dan yang telah| aksi perubahaan.
Sosialisasi/Binteknis. | direncanakan

karena

terkendala

biaya.

B. Stakeholder

1. Dukungan Stakeholder

Dukungan dari stakeholder setelah implementasi Standarisasi

pemetaan aset BMN berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di

lingkungan Stamarena Polri mengalami penggeseran. Hal ini dapat

dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 3. 3 Pengklasifikasian Stakeholder setelah aksi

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
1 2 8 4 5
A. | STAKEHOLDER INTERNAL
1. | Kabagsumda, Berperan Sangat
) Sangat
memberikan dukungan, masukan Mendukung Tinagi 10
inggi
dan arahan untuk menyukseskan | (Promoters) 9
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rancangan aksi perubahan. +++
Kasubbagperslog, Berperan Sangat
memberikan dukungan, masukan Mendukung Sangat 10
dan arahan untuk menyukseskan (Promoters) Tinggi
rancangan aksi perubahan. +++
Kasubbagbinfung, Berperan
_ Mendukung
memberikan dukungan dan arahan o
(Defender) Tinggi 8
untuk menyukseskan rancangan
++
aksi perubahan.
Paur  Subbagperslog, Mentor
Berperan dalam arahan, dukungan,
) o Sangat
persetujuan, dan bimbingannya
_ _ Mendukung Sangat
atas setiap  kegiatan  yang o 10
_ (Promoters) Tinggi
diperlukan dalam rangka
+++
menyukseskan rancangan  aksi
perubahan
Pamin Subbagperslog, memiliki
Mendukung
peranan dalam membantu o
. (Defender) Tinggi 8
kesuksesan rancangan aksi
++
perubahan
Bamin/Banum, memiliki peranan Mendukung
dalam  membantu kesuksesan (Defender) Tinggi 8
rancangan aksi perubahan ++
STAKEHOLDER EKSTERNAL
Karorenmin  memiliki  peranan Sangat
dalam menerima informasi terkait | Mendukung o
. o : Tinggi 10
hal  bersifat  administrasi  di (Promoters)
lingkungan Stamarena Polri. +++
Kaurtu Rojemengar memiliki peranan
o . . Mendukung
dalam menerima informasi terkait hal .
_ o o (Defender) Tinggi 7
bersifat administrasi di lingkungan
++
Birojemengar Stamarena Polri.
Kaurtu Rojakstra memiliki peranan Mendukung
dalam menerima informasi terkait (Defender) Tinggi 7
hal  bersifat administrasi  di ++
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lingkungan Birojakstra Stamarena

Polri.

Kaurtu Romonev memiliki peranan

dalam menerima informasi terkait Mendukung
hal  bersifat administrasi  di (Defender) Tinggi 7
lingkungan Biromonev Stamarena ++
Polri.
Kaurtu Rolemtala memiliki peranan
Mendukung
dalam menerima informasi terkait hal o
. o o (Defender) Tinggi 7
bersifat administrasi di lingkungan
++
Birolemtala Stamarena Polri.
Kaurtu Ro RBP memiliki peranan
o _ _ Mendukung
dalam menerima informasi terkait hal o
_ o o _ (Defender) Tinggi 7
bersifat administrasi di lingkungan Biro
++
RBP Stamarena Polri.
Kabagren Rorenmin memiliki peran
penyusunan  dan perumusan
dokumen perencanaan antara lain
Renstra, IKU, Renja, Perjanjian
Kinerja, RKA-KL, Kerangka Acuan
Kerja (KAK), RAB, dan (LKIP), serta
menghimpun  usulan  rencana
kegiatan dan rencana kebutuhan
_ Sangat
anggaran dalam lingkungan
_ Mendukung Sangat
Stamarena Polri dan melaksanakan o 10
(Promoter) Tinggi
pengarahan, pengawasan
+++

penggunaan dan pelaksanaan

anggaran sesuai Renja dan

anggaran Stamarena Polri serta

penyusunan laporan  realisasi
penyerapan anggaran serta
pembuatan  laporan  kegiatan,

analisis dan evaluasi pelaksanaan

program dan anggaran;
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Kasubbagdalgar Bagren
mengarahkan, mengawasi
penggunaan dan pelaksanaan
_ _ Sangat
anggaran sesuai Renja dan
) Mendukung Sangat
anggaran Stamarena Polri serta o 10
S (Promoter) Tinggi
menyusun laporan realisasi
++
penyerapan anggaran serta
membuat laporan anev  dan
Menyusun LKIP;
Paursubbagprogar Bagren memiliki
peran menyusun dan merumuskan
dokumen perencanaan antara lain
Renstra, IKU, Renja, Perjanjian Sangat
Kinerja, RKA-KL, Kerangka Acuan Mendukung Sangat 10
Kerja (KAK), RAB, serta (Defender) Tinggi
menghimpun usulan rencana +++
kegiatan dan rencana kebutuhan
anggaran dalam lingkungan
Stamarena Polri.
Tabel 3. 4 Stakeholder Setelah Aksi Perubahan
JENIS STAKE
HOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER
('8
£ ) 0 0
X .4 o o 3 STRATEGI
NO STAKEHOLDER o S O I O B w £ | MENGHADAPI |, STRATEGI
ual s | 2z 2 o i g W |s7akeHOLDER|KOMUNIKASI
E E|Z|5|8|5|§|&
o
: AR
A. | INTERNAL
1 Kabagsumda v N Manage Canalizing
(10) Closely
2 Kasubbagperslog N N Manage Canalizing
(10) Closely
3 Kasubbagbinfung v N ++ Keep Satisfy | Persuasif
®)
4 Paur Subbagperslog v v +++ Manage Canalizing
(10) Closely
5 Pamin Subbagperslog N N ++ Keep Satisfy Instruktif
®)
6 Banum Subbagperslog v N ++ Keep Satisfy Instruktif
®)
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EKSTERNAL
Karorenmin v +++ Manage Canalizing
(10) Closely
Kaurtu Rojemengar N ++ Keep Persuasif
(7) Informed
Kaurtu Rojakstra N ++ Keep Persuasif
(7) Informed
Kaurtu Romonev N ++ Keep Persuasif
(7) Informed
Kaurtu Rolemtala N ++ Keep Persuasif
(7) Informed
Kaurtu Ro RBP N ++ Keep Persuasif
(7) Informed
Kabagren N +++ Keep Persuasif
(10) Informed
Kasubbagdalgar Bagren N +++ Keep Informatif
(10) Informed
Paursubbagprogar Bagren N +++ Keep Informatif
(10) Informed

Keterangan :

Jenis Stakeholders:

e Primer

e Sekunder :

e Utama

Stakeholders yang menerima dampak secara
langsung;
Stakeholders yang tidak menerima dampak
langsung;
Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain
dan mereka yang punya kepentingan dengan hasil

upaya.

Kelompok Stakeholders:

e Promoters
e Defenders
e [atents

e Apathetics

. kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;
: kepentingan tinggi, kekuatan rendah;
: kepentingan rendah, kekuatan tinggi;

: kepentingan rendah, kekuatan rendah.

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

e Sangat mendukung : +++
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2.

e Mendukung D+

e Agak mendukung D+

e Netral D

e Menentang D -

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka

makin tinggi towernya:

e Rendah :1-2;
e Sedang :3-5;
e Tinggi :6-8;

e Sangattinggi :29

Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Kuadran stakeholder adalah kuadran yang menggambarkan
ketertarikan dan pengaruh baik stakeholder internal maupun ekternal,
setelah aksi perubahan ini ada beberapa perubahan dalam kuadran
stakeholder, yaitu:

a. Karorenmin, Kabagren, Kasubbagbinfung, Kasubbagdalgar, dan
Paursubbagprogar semula mempunyai pengaruh tinggi tetapi
memiliki ketertarikan/peran yang rendah, namun setelah aksi
perubahan berubah menjadi Promoters yaitu memiliki pengaruh
tinggi dan ketertarikan/peran yang tinggi;

b. Para Kaurtu semula mempunyai pengaruh rendah dan memiliki
ketertarikan/peran yang rendah, namun setelah aksi perubahan
berubah menjadi Defenders yaitu memiliki pengaruh rendah tetapi

memiliki ketertarikan/peran yang tinggi terhadap aksi perubahan.

Adapun stakeholder setelah implementasi aksi perubahan, dapat dilihat

pada gambar berikut:

PAUR SUBBAGPERSLOG STAKEHOLDER
TR EKSTERNAL
STAKEHOLDER +++10 PROMOTER
INTERNAL
1. KARORENMIN +++10 PROMOTERS
1 2. KAURTU ROJEMENGAR ++ 7 DEFENDERS
1. KABAGSUMDA +++10 PROMOTERS 3. KAURTU ROJAKSTRA ++ 7 DEFENDERS
o o SIIRRAGPERSI OG ‘

2. KASUBBAGPERSLOG +++10 PROMOTERS PS. PAMIN

4. KAURTU ROMONEV ++ 7 DEFENDERS



Gambar 3. 2 Peta Jaringan Stakeholder setelah aksi perubahan

. Instruksi

— . Laporan & Konsultasi

DR » : Koordinasi

: Sosialisasi

Pengaruh Tinggi

VAN

PROMOTERS

Karorenmin
Kabagsumda
Kabagren
Kasubbagperslog
Kasubbagdalgar
Paursubbagperslog
Paursubbagprogar

LATENTS 48
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APHATETICS

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

DEFENDERS

Kasubbagbinfung
Kaurtu Rojemengar
Kurtu Rojakstra
Kaurtu Romonev
Kaurtu Rolemtala
Kaurtu RBP

Pamin Subbagperslog
Banum Subbagperslog

Gambar 3. 3 Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan

Keterangan :

Promotors : Pengaruh tinggi, Ketertarikan tinggi.

Defenders : Pengaruh rendah, Ketertarikan tinggi.

Latents : Pengaruh tinggi, Ketertarikan rendah.

Apathetic : Pengaruh rendah, Ketertarikan rendah.

C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian Milestone dan Implementasi

Sebagaimana dijelaskan dalam tahapan milestone jangka

pendek selama 60 (enam puluh) hari, sebagian besar tahapan
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kegiatan sesuai dengan rencana jadwal kegiatan yang sebelumnya

telah ditetapkan. Hasil capaian kegiatan Implementasi Aksi Perubahan

dapat dijelaskan pada tabel berikut:

Tabel 3. 5 Kesesuaian Milestone Rencana dan Implementasi

TAHAPAN
NO KEGIATAN WAKTU IMPLEMENTASI OUTPUT

I PERENCANAAN (PLANNING)

1 | Mengumpulkan Minggu ke-1 Minggu ke-1 Sesuai
data Sabtu Sabtu Jadwal,

3 Mei 2025 3 Mei 2025 Terlaksana
100%

2 | Menghadap Minggu ke-1 Minggu ke-1 Sesuai Jadwal,
mentor Senin Senin Terlaksana
menjelaskan 5 Mei 2025 5 Mei 2025 100%
tentang rencana
aksi perubahan

3 | Pemilihan dan Minggu ke-1 Minggu ke-1 Sesuai Jadwal;
Pembentukan tim Selasa Selasa Terlaksana
efektif 6 Mei 2025 6 Mei 2025 100%

4 | Melaksanakan Minggu ke-1 Minggu ke-1 Sesuai Jadwal,
koordinasi dengan Jumat Jumat Terlaksana
Stakeholder 9 Mei 2025 9 Mei 2025 100%
internal dan
eksternal dengan
maksud
menjelaskan arah
dan tujuan aksi
perubahan dan
menyelaraskan
langkah-langkah
perubahan

1 PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

1 | Berkoordinasi Minggu ke-2 Minggu ke-2 | Sesuai Jadwal;
dengan Rabu, Rabu, Terlaksana
Stakeholder 14 Mei 2025 14 Mei 2025 | 100%
internal dalam
rangka memilih
personel yang
akan masuk Tim
Efektif

2 | Membuat Surat| Minggu ke-2 Minggu ke-2 Sesuai Jadwal;
Perintah Tim Kamis, Kamis, Terlaksana
Efektif. 15 Mei 2025 15 Mei 2025 | 100%

3 | Melaksanakan Minggu ke-2 Minggu ke-2 Sesuai Jadwal;
rapat Tim efektif Jum’at, Jum’at, Terlaksana
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NO

TAHAPAN
KEGIATAN

WAKTU

IMPLEMENTASI

OUTPUT

untuk membahas

16 Mei 2025

16 Mei 2025

100%

rencana aksi
perubahan dan
menyepakati
pembagian tugas
dan peranan
masing-masing
anggota Tim
Efekiif.

11 PELAKSANAAN (ACTUATING)

1 | Mengumpulkan Minggu ke-3 Minggu ke-3 | Sesuai Jadwal,
data informasi Senin, Senin, Terlaksana
yang akan 19 Mei 2025 19 Mei 2025 | 100%
digunakan sebagai
konsep rancangan
SOP

2 | Menyusun Minggu ke 3, Minggu ke 3, | Sesuai Jadwal;
rancangan SOP 20 s.d. 22 Mei 20 s.d. 22 Mei | Terlaksana

2025 2025 100%

3 | Menyusun konsep Minggu ke 3 Minggu ke 3 | Sesuai Jadwal,
surat  keputusan Jum’at, Jum’at, Terlaksana
SOP 23 Mei 2025 23 Mei 2025 | 100%

4 | Pengesahan/ Minggu ke-4 Minggu ke-4 | Tidak sesuai
Legalisasi SOP Senin, Senin, Jadwal;

26 Mei 2025 13 Juni 2025 | Terlaksana
100%

5 | Bimtek SOP Minggu ke-4 Minggu ke-4 | Sesuai Jadwal,
khusus Selasa, Selasa, Terlaksana
Subbagperslog 27 Mei 2025 27 Mei 2025 | 100%

6 | Mensosialisasikan Minggu ke-4 Minggu ke-4 | Sesuai Jadwal,
SOP kepada Kamis, Kamis, Terlaksana
Stakeholder internal 29 Mei 2025 29 Mei 2025 | 100%
dan eksternal

7 | Implementasi aksi| Minggu ke 5-7 Minggu ke 5-7 | Sesuai Jadwal,
perubahan 2s.d. 20 Juni 2025| 2s.d. 20 Juni | Terlaksana

2025 100%

1\ MONITORING DAN EVALUASI

1 | Melaksanakan Minggu ke-8 Minggu ke-8 | Sesuai Jadwal,
Monitoring dan| 23 s.d 24 Juni 23 s.d 24 Juni | Terlaksana
Evaluasi dengan 2025 2025 100%
membuat angket
kuesioner

2 | Memperbaiki dan Minggu ke-8 Minggu ke-8 | Sesuai Jadwal;
menyelesaikan Rabu, Rabu, Terlaksana
hasil Monev 25 Juni 2025 25 Juni 2025 | 100%
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TAHAPAN

NO KEGIATAN WAKTU IMPLEMENTASI OUTPUT

3 | Merekap hasil Minggu ke-8 Minggu ke-8 | Sesuai Jadwal;
kuesioner dari Kamis, Kamis, Terlaksana
Stakeholder 26 Juni 2025 26 Juni 2025 | 100%

4 | Menyusun Minggu ke-8 Minggu ke-8 | Sesuai Jadwal;
laporan hasil Jum’at, Jum’at, Terlaksana
pelaksanaan aksi| 27 Juni 2025 27 Juni 2025 | 100%
perubahan dan
persetujuan
laporan
pelaksanaan aksi
perubahan oleh
mentor dan coach.

JANGKA MENENGAH

mengimplementasi
kan secara
berkelanjutan
Standar
Operasional
Prosedur  (SOP)
tentang pemetaan
aset Barang Milik
Negara (BMN)
berupa Peralatan
dan Mesin khusus
TIK di lingkungan
Stamarena  Polri
melalui Surat
Keputusan Standar
Operasional
Prosedur (SOP);

1

mengembangkan
Standar
Operasional
Prosedur  (SOP)
tentang pemetaan
aset Barang Milik
Negara (BMN)
berupa Peralatan
dan Mesin khusus
TIK di lingkungan
Stamarena Polri.

Surat Keputusan

Dilaksanakan
6 (enam)
bulan
setelah
selesainya
Diklat

Dilaksanakan

Standar Operasional 1-2tahun
Prosedur (SOP) setelah
tentang pemetaan selesainya
aset Barang Milik Diklat

| ' JANGKA PANJANG
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NO

TAHAPAN
KEGIATAN

WAKTU

IMPLEMENTASI

Negara (BMN)
berupa Peralatan dan
Mesin khusus TIK di
lingkungan
Stamarena Polri agar
dapat
diimplementasikan.

Dari tahapan-tahapan aksi perubahan, secara keseluruhan

berjalan sesuai dengan antara milestone dan implementasi. Hal ini

menggambarkan kegiatan aksi perubahan berjalan secara efektif dan

efisien, action leader dan tim efektif dapat memaksimalkan waktu yang

ada dalam pelaksanaan tahapan aksi perubahan dari awal sampai

selesai.

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan Terhadap Rencana
Perubahan

Gambaran pelaksanaan Standarisasi pemetaan aset BMN

berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri

dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 3. 6 Kondisi sebelum dan sesudah aksi perubahan

NO ASPEK SEBELUM SESUDAH
PERBANDINGAN
1. | Akuntabilitas Usulan Usulan  kebutuhan
Perencanaan kebutuhan tidak| memiliki dasar
memiliki dasar| perencanaan
perencanaan kebutuhan yang
kebutuhan akuntabel dan
berkelanjutan dan| berkelanjutan.
hanya bersifat
sesaat serta tidak
akuntabel.
2. | Hukum dan Usulan Usulan  kebutuhan
Kebijakan kebutuhan belum | sudah memiliki
memiliki landasan hukum
landasan hukum | sebagai dasar
sebagai dasar | kebijakan dalam
kebijakan dalam | pengambilan
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pengambilan

keputusan (adanya

P

rioritas

-Sulit menetapkan

pengadaan

keputusan. kep ttg sop

penyusunan renbut).

Efisiensi dan -Rentan - Pengadaan lebih
Prioritas pemborosan atau | efisien dan terarah.

Pengadaan duplikasi - Prioritas ditentukan

berdasarkan urgensi
dan data kondisi
aset.

Hasil Capaian Kegiatan Implementasi Aksi Perubahan selama

Off Campus yang terdiri dari tahap Planning, organizing, actuating dan

Controlling dapat dilihat dalam tabel berikut:

Tabel 3. 7 Capaian Hasil Aksi Perubahan

TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT

KET

TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI

PERENCANAAN (PLANNING)

Mengumpulkan data

Dokumentasi

100%

Menghadap mentor
menjelaskan tentang
rencana aksi perubahan

RAP,

Dokumentasi

100%

Pemilihan dan
Pembentukan tim efektif

Dokumentasi

100%

Melaksanakan koordinasi
dengan Stakeholder
internal eksternal
dengan maksud
menjelaskan arah dan
tujuan aksi perubahan dan
menyelaraskan  langkah-
langkah perubahan

dan

Dokumentasi

100%

PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

— |

Berkoordinasi dengan
Stakeholder internal dalam
rangka memilih personel
yang akan masuk Tim
Efektif

Tersusunnya

personel
menjadi tim efektif

yang

nama | 100%

akan

Membuat Surat Perintah
Tim Efektif.

Surat
Efektif

Perintah

Tim | 100%

Melaksanakan rapat Tim
efektif untuk membahas
rencana aksi perubahan

dan menyepakati

— Surat
Efektif

Perintah

— Daftar Hadir

Tim| 100%
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NO TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT KET
pembagian tugas dan
peranan  masing-masing
anggota Tim Efektif.

C PELAKSANAAN (ACTUATING)

1 | Mengumpulkan data | Data dan informasi | 100%
informasi  yang  akan | terkait penyusunan SOP
digunakan sebagai
konsep rancangan SOP

2 | Menyusun rancangan | Draft SOP 100%
SOP

3 | Menyusun konsep surat|Draft konsep surat | 100%
keputusan SOP keputusan SOP

4 | Pengesahan/ Legalisasi| SOP dan Keputusan | 100%
SOP SOP

5 | Bimtek SOP khusus | Kemampuan personel | 100%
Subbagperslog Subbagperslog dalam

penerapan SOP

6 | Mensosialisasikan SOP | Pemahaman 100%
kepada Stakeholder internal | Stakeholder internal dan
dan eksternal eksternal dalam

penerapan SOP

7 | Implementasi aksi | Dokumentasi 100%
perubahan

D MONITORING DAN EVALUASI

1 | Melaksanakan Monitoring | Membuat dan | 100%
dan Evaluasi dengan | menyebarkan kuesioner
membuat angket | Standar  Operasional
kuesioner Prosedur (SOP) tentang

pemetaan aset Barang
Milik Negara (BMN)
kepada stakeholder.

2 | Memperbaiki dan | Laporan hasil | 100%
menyelesaikan hasil | monitoring dan evaluasi
Monev yang tela diperbaiki

3 | Merekap hasil kuesioner | Dokumen dan rekapan | 100%
dari Stakeholder hasil kuesioner.

4 | Membuat Pernyataan | Pernyataan 100%
Keberlanjutan Aksi | Keberlanjutan Aksi
Perubahan Perubahan oleh

Karorenmin Stamarena
Palri

5 | Membuat Berita Acaradan | Berita acara serah | 100%
menyerahkan Aksi | terima  program ke
Perubahan kepada | Karorenmin Stamarena

Sponsor/ Mentor

Polri
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perubahan oleh mentor
dan coach.

NO TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT KET
6 | Menyusun laporan | Laporan  Hasil aksi | 70%
hasil pelaksanaan aksi | perubahan
perubahan dan
persetujuan laporan
pelaksanaan aksi

mengimplementasikan
secara berkelanjutan
Standar Operasional
Prosedur (SOP) tentang
pemetaan aset Barang
Milik Negara  (BMN)
berupa Peralatan dan
Mesin khusus TIK di
lingkungan Stamarena
Polri melalui Surat
Keputusan Standar
Operasional Prosedur
(SOP);

Lembar monitoring
berkala

mengembangkan Standar
Operasional Prosedur
(SOP) tentang pemetaan
aset Barang Milik Negara
(BMN) berupa Peralatan
dan Mesin khusus TIK di
lingkungan Stamarena
Polri.

JANGKA PANJANG

Surat Keputusan Standar
Operasional Prosedur (SOP)
tentang pemetaan  aset
Barang Milik Negara (BMN)
berupa Peralatan dan Mesin
khusus TIK di lingkungan
Stamarena Polri agar dapat

diimplementasikan.

Dilaksanakan dalam
jangka

waktu 6 bulan sejak
disahkan Aksi
Perubahan

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian

yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan dan dapat dijelaskan

sebagai berikut:

a. Tahapan Perencanaan/Planing
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Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 3 Mei sampai dengan
tanggal 9 Mei 2025 Tahapan ini sangat penting mengingat perencanaan
yang baik maka akan menghasilkan output yang baik pula. Dalam
melaksanakan tahapan perencanaan aksi perubahan diawal dengan
kegiatan:

1) Menghadap dengan mentor.

Action leader menghadap mentor untuk konsultasi dan koordinasi
terkait rencana aksi perubahan, timeline rencana aksi perubahan,

selain itu juga membahas calon tim efektif.

Gambar 3. 4 Menghadap Mentor untuk Koordinasi dan Sosialisasi Aksi

2) Pemilihan dan Pembentukan tim efektif.
Action leader menjelaskan tahapan-tahapan Rencana Aksi Perubahan

kepada calon Tim Kreatif yang akan dilaksanakan dalam 60 hari.
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Gambar 3. 5 pemilihan Tim Kreatif tentang Rencana Aksi Perubahan

3) Koordinasi dan sosialisasi dengan stakeholder terkait dengan
aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader.
Action leader melakukan sosialiasi dan koordinasi terkait rencana aksi
perubahan kepada seluruh stakeholder internal dan eksternal terkait
rencana aksi perubahan, tujuan, dan manfaat yang diharapkan dari
aksi perubahan ini. Selain itu action leader mengutarakan harapannya
agar setiap stakeholder dapat mendukung dan terlibat dalam kegiatan

aksi perubahan ini.

Gambar 3. 6 Koordinasi dan sosialisasi action leader dengan stakeholder
terkait rencana aksi perubahan
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4) Mengikut beberapa seminar, pelatihan, atau webinar yang
berkaitan dengan aksi perubahan.
Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam menjalani
aksi perubahan ini, dalam tahap perencanaan ini action leader
mengikuti webinar yang dilaksanakan oleh Global International

Seminar terkait personal branding and Identity.

CERTIFICATE

009/Pst-GIS162/VI2025

Proudly Presented to:

Andhy Mulya Rudyanto, S.E.

For participation as a Participant
of *Personal Branding &
age”. Which was held by

At the Global Inter
Identity: Building an
Consul

7 o |

Khofifah Indah T., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company

"B T R T

Gambar 3. 7 Peningkatan Kompetensi Action Leader tahap Perencanaan

b. Tahap Pengorganisasian/ Organizing

Tahap pengorganisasian merupakan tahap di mana action leader mulai
untuk mengorganisasi sumber daya manusia yang nantinya akan
membantu kelancaran dan kesuksesan action leader dalam
mengimplementasikan aksi perubahan. Tahap ini berlangsung pada
tanggal 12 Mei sampai dengan 17 Mei 2025. Agenda yang dilakukan
pada tahap perngorganisasian diantaranya:
1) Mengikut beberapa seminar, pelatihan, atau webinar yang
berkaitan dengan aksi perubahan
Untuk meningkatkan meningkatkan kepercayaan diri, keterampilan
komunikasi, kemampuan persuasi, memahami teknik persiapan dan
penerapan praktis dalam menjalani aksi perubahan ini, action leader

mengikuti webinar yang dilaksanakan oleh Trias Academy Seminar.
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Gambar 3. 8 Peningkatan Kompetensi Action Leader tahap Pengorganisasian

2) Pembentukan dan penetapan tim efektif
Pembentukan dan penetapan tim efektif yang akan membantu tugas

action leader dalam menjalankan aksi perubahan.
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Gambar 3. 9 Sprin Tim Efektif
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3) Rapat pembagian tugas Tim Efektif.
Rapat pembagian tugas yang jelas pada masing-masing individu tim
efektif bertujuan agar setiap individu dari tim efektif mengetahui tugas

dan peranannya masing-masing dalam pelaksanaan aksi perubahan.

STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN POLRI
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRAS!

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF

| PANGKAT JABATAN T

PENDA TK_1 PS PAMIN
sssssssssssss

i

TNDAH SURYANI
AM,

N

T PS. PAMIN
SUBBAGPERSLOG

3. | DINIABHARINA, SH. | BRIGADIR BAMIN
SUBBAGPERSLOG

.

4. | MUHAMMAD ROIS BRIPDA | BAMIN
AULIA SUBBAGPERSLOG

Jakarta, 16 Mei 2025

Actiog}. eader
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS 20260207030742

Gambar 3. 10 Rapat pembagian tugas tim efektif

c. Tahap Pelaksanaan / Actuating
Tahap Pelaksanaan merupakan lanjutan dari tahapan Pengorganisasian.
Tahapan Pelaksanaan aksi perubahan ini dilaksanakan pada tanggal 19
Mei sampai dengan 20 Juni 2025. Beberapa kegiatan pada tahap ini
diantaranya:
1) Mengumpulkan data awal pendukung untuk pelaksanaan aksi
perubahan
Data diperoleh dari SOP Stamarena Polri yang sudah berjalan,
Peraturan Menteri Keuangan terkait pengelolaan Barang Milik Negara

(BMN) dan peraturan-peraturan terkait lainnya
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Gambar 3. 11 Mengumpulkan data awal pendukung pelaksanaan aksi

2) Penyusunan, Pembuatan, dan pengesahan Keputusan dan SOP

Pemetaan Aset BMN

Betaeans  Brmarg bt Ve Babs oSt
Ursian Kagatin Tavg | ¥abam | Sustny Peecial T
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Gambar 3. 12 Penyusunan draft Keputusan dan SOP Pemetaan Aset BMN
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PERATURAN ASISTEN KAPOLRI
BIDANG PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
NOMOR 1 TAHUN 2020

TENTANG
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR DI LINGKUNGAN
STAF PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

REFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOENESIA
STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI

Menimbang 1. bahwa uniuk menjamin keseragaman pemetaan asei Barang Milk
Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin khusus TIK di
lingkungan Stamarena Poln harus dipandu dengan Standar
Operasional Prosedur

<

bahwa per a iersabul pada
Nomor 1, maka dipandang periu menetapkan Keputusan

Mengingat Undang- Undang Nomor 2 Tahun 2002 teniang Kepolisian negara

Republik Indonesia,

~

Poraluran Kepala Kepolisian Negara Repubiik Indonesia Nomor
6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tala Kerja
Satuan Organisasi pada Tingkai Markas Besar Kepolisian Negara
Repubiik Indonesia

w

Porauran _Kepolisian Negara Republik Indonesia  Nomor
13 Tahun 2024 lentang Perubahan Kelima Peraluran Kepala
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kenja Satuan Organisasi
pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republiik
Indonesia,
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3) Bimtek SOP khusus Subbagperslog
Pelaksanaan bimtek untuk meningkatkan pemahaman dan
keterampilan Tim Efektif dalam melaksanakan inventarisasi,
pencatatan, dan pengelolaan aset BMN, khususnya peralatan dan
mesin TIK, sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang
berlaku.
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BTAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANOGGARAN POLRI
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRAS!

DAFTAR HADIR BIMTEK TIM EFEKTIF

NO NAMA

PANGRAT JABATAN TANDA
TA
A | ANDHY MULYA PENDA TK 1 758, PAMIN
RUDYANTO, 6.5 SUBBAGPERSLOG
2 | INDAH BURVANI, PENDA T T |~ P8, PAMIN y
AMd. SUBBAGPERSLOG G
5[ BINTABHARINA, 1. | BRIGAGIR | BAMIN )
| suBBAGPERSLOG | [ /) —(
4

MUHAMMAD ROIS BRIPDA
AULIA

BAMIN
SBUBBAGPERSLOG |

Jakarta, & Junl 2026

Action Les
e
ANDHY MUL YR HODYANTO, 8.6
NOSI820$60207030742

Gambar 3. 13 Bimtek internal Keputusan dan SOP Pemetaan Aset BMN

4) Sosialisasi Kep dan SOP Pemetaan Aset BMN

Mensosialisasikan SOP kepada Stakeholder internal dan eksternal
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Gambar 3. 14 Mensosialisasikan SOP kepada Stakeholder internal dan
eksternal

5) Mendapatkan dukungan dari Stakeholder.
Action Leader meminta dukungan tertulis dari stakeholder dalam
implementasi aksi perubahan terkait pemetaan aset BMN khusus TIK

di lingkungan Stamarena Polri yang mana merupakan hal utama

dalam menyelesaikan diklat ini

D S
[ o ps i i, g
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STAF UTAMA PERENGANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRAS!

SURAT TAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

URAT PERNYATAAN DI DER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama TJUK WINARKO, SH., MH,

PanghaliieP N Nama NUGRAHADI NOVA SATRIA, §.Kom., MAP ;
i KARORENMIN: PangkatNIP PEMBINA / 197811062009121001:
s L Jabatan KAURTU ROMONEV,
Satker STAMARENA POLRI.
atakan bahwa saya mendukung pelaksan o
up, . "STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILK NEGARA ABMM BEHUPA Dengan ini bahwa saya Aksl Perubahan

PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI", dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan Xill Tahu 2025,

berjudul: "STANDARISAS! PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BE! RUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI", dari

yoiu: Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XHil Tahun 2025,
Nama ANDHY MULYA RUDYANTO. S E YBRE
Pangkat/NIP PENDA TK 1/198708182006121001 Nama ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.;
Jabatan PS. PAMIN SUBBAGPFRSLOG BAGSUMDA RORENMIN; Paligkatue: = PENDA TK I/186706182009121001;
Satker STAMARENA POLRI Jabatan PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker STAMARENA POLRI

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenarbenamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya. Demikian surat pernyataan ini saya bual dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya

Jakarta,  Juni 2025

KARORENMIN STAMARENA POLRI delmds,, dutawn
KAURTU ROMEINEY
2= = /
TIUK WINARKO, S,H., MH o
BRIGADIR JENDERAL POLISI NUGRAHADI NOVA SATRIA, S.Kom
PEMBINA NIP 157511062000131001

Gambar 3. 15 Dukungan Stakeholder

d. Tahap Monitoring dan Evaluasi.

Tahap Monitoring dan Evaluasi merupakan tahap akhir dari rangkaian
implementasi aksi perubahan di mana action leader mengevaluasi tahap
pelaksanaan sebelumnya, membuat dan mengolah kuisioner, melaksanakan
Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan dan Keberlanjutan Aksi
Perubahan, serta menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) yang
berlangsung tanggal 23 Juni sampai dengan 28 Juni 2025.
1) Monitoring dan Evaluasi

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi dengan membuat dan

menyebar angket kuesioner ke personel Stamarena Polri.
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® ANGKET/KUISIONER PENILAIAN
e STANDARISASIPEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
KUESIONER IMPLEMENTAS! AKS| Iohs A

PERUBAHAN "STANDARISAS| PEMETAAN

"
ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA ¢ Nama :
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI @ Fanakat ! Gelanasns
LINGKUNGAN STAMARENA POLRI" e abaton. Unit bada
8 7 u T HarilTanggal
= A, Petunjuk
Beri tanda  pada salah salu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat
& Anda.

1 |Saya mengetahul adanya SOP Pemelaan
Basang Milk Megara (BMN) di linghungan
Siamarens o

2. |Saya memabami isi dari SOP Pemelaan
Bazang Millk Negara (BMN) di lingkungan
Slamarens Palr

3. | S0P dimaksud telab. disealalisasikan ascate
Jelas di unil kerjo saya

4. | Saya rutin menuk pada SOP dimsksud seel.
melaksanakan é-\&:& vang berkailan dengan

4

5| 50° memudahkan sara delam melsksanskan.
pemelaan Azel BMN hinggs penyusuoan

reobutneg ke depon

SOP yang ada. memAd  memOmELL

K BMN

0
7. |Saya merass SOP yang ada masih. perdy

perbaikan:perbalk
8 |Saya
9

i dalam. p

| pengembangan.alu (evis| SOP ke depan, |
SOP vang ada. sudah. cukun. ielas dan mudah.
dimengert

85 - Sangal Seluiu
et

KS  Kurang Setu
Triak Satuiy

TS Sangal Tidak Seluu

Gambar 3. 16 Penyebaran Kuesioner ke personel Stamarena Polri

2) Melakukan evaluasi dengan mengolah data capaian kegiatan, dan
kuesioner Googleforms dari stakeholder yang terlibat terhadap
pelaksanaan aksi perubahan terkait pemetaan aset BMN khusus TIK
di lingkungan Stamarena Polri.

Kuesioner survey diisi oleh 26 responden personel Stamarena Polri

hasil sebagai berikut

Saya mengetahui adanya SOP Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan Stamarena Polri

26 jawaban

@ Sangat Setuju
® Setuju
Kurang Setuju
@ Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju
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Saya memahami isi dari SOP Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan Stamarena Polri

26 jawaban
@ Sangat Setuju
@ Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

46,2%

SOP dimaksud telah disosialisasikan secara jelas di unit kerja saya

26 jawaban
@ Sangat Setuju
@ Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Setuju
A @ Sangat Tidak Setuju

Saya rutin merujuk pada SOP dimaksud saat melaksanakan tugas yang berkaitan dengan pemetaan
aset BMN

26 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju

@ Kurang Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
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SOP memudahkan saya dalam melaksanakan pemetaan aset BMN hingga penyusunan renbutnya

ke depan
@ Sangat Setuju
34,6% ® Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

26 jawaban
65,4%

SOP yang ada mampu meminimalisir kesalahan dalam pemetaan aset BMN

26 jawaban
@ Sangat Setuju
34.6% @ Setuju .
@ Kurang Setuju
@ Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Saya merasa SOP yang ada masih perlu perbaikan-perbaikan

26 jawaban
@ Sangat Setuju
53,8% @ Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju
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Saya bersedia dilibatkan dalam proses pengembangan atau revisi SOP ke depan
26 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Kurang Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

SOP yang ada sudah cukup jelas dan mudah dimengerti
26 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju

@ Kurang Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 3. 17 Diagram Pengisian Kuesioner melalui Googleforms
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Tabel 3. 8 Rekapitulasi hasil pengisian kuesioner melalui Googleforms

NO

PERTANYAAN JAWABAN RESPONDEN

SS S KS TS | STS
Saya mengetahui adanya SOP 16 10
Pemetaan Barang Milik Negara
(BMN) di lingkungan Stamarena | (61,5%) | (38,5%)
Polri

Saya memahami isi dari SOP

Pemetaan Barang Milik Negara 12 13 ! - -
(BMN) di lingkungan Stamarena | (46,2%) | (50%) | (3,8%)
Polri

3. | SOP dimaksud telah 14 11 1
d|S_OS|aI_|saS|kan secara jelas di (53,8%) | (42,3%) | (3.8%)
unit kerja saya

4. | Saya rutin merujuk pada SOP 17 9
dimaksud saat melaksanakan - - -
tugas yang berkaitan dengan | (65,4%) | (34,6%)
pemetaan aset BMN

5. | SOP memudahkan saya dalam

17 9

melaksanakan pemetaan aset - - -
BMN hingga penyusunan | (65,4%) | (34,6%)
renbutnya ke depan

6. | SOP yang ada mampu 17 9
meminimalisir kesalahan dalam 0 o il } }
pemetaan aset BMN (65,4%) | (34,6%)

7. | Saya merasa SOP yang ada 11 14 1
masih perlu perbaikan-perbaikan (42,3%) | (53,8%) | (3,8%)

8. | Saya bersedia dilibatkan dalam 11 14 1
proses pengembangan atau 0 o 0 - -
revisi SOP ke depan (42,3%) | (53,8%) | (3,8%)

9. | SOP yang ada sudah cukup jelas 12 13 1

dan mudah dimengerti (46.2%) | (50%) | (3.8%)| )

3) Penyusunan dan Pembuatan Laporan Hasil Akhir Perubahan

(LHAP)

Setelah pelaksanaan monev, Action Leader menyusun Laporan Hasil
Aksi Perubahan (LHAP) dan menyerahkan hasil aksi perubahan
kepada Karorenmin Stamarena Polri. Kegiatan ini dilaksanakan pada
tanggal 13 Juni 2025. Action leader membuat berita acara
penyerahan aksi perubahan dilanjutkan dengan pembuatan dan
pengesahan surat pernyataan berkelanjutan Standarisasi Pemetaan

Aset Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus

TIK di lingkungan Stamarena Polri. Kegiatan berjalan dengan lancar
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dan terlaksana 100%.

STAF UTAMA PERENCANAAN UIMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

BERITAACARA SERAH TERIMA AKS| PERUBAHAN
STANDARISAS| PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN POLRI

Dalam rangka Aksi Pelatihan

Pengawas (PKP) TA. 2025, pada hari ini Senin, tanggal dua puluh tiga bulan Juni
tahun Dua ribu dus puluh lima bertempat di Rorenmin Stamarena Polr, yang bertanda
tangan dibawah ini:

1. Nama - ANDHY MULYA RUDYANTO, $.E.
Pangkat’ NRP/NIP . PENDA TK | / 198706162009121001
Jabatan : PS PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN
Kesatuan : STAMARENA POLRI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : TJUK WINARKO, SH., M.H
PangkatNRP/NIP  : BRIGJEN POL / 69100375
Jabatan - KARORENMIN
Kesatuan : STAMARENA POLRI

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa pihak PERTAMA telah menyerahkan kepada PIHAK KEDUA dokumen ferkait
Aksi Perubahan di tempat kerja berupa Standarisasi Pomotaan Aset Barang Milik
Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Poli

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut, selanjutnya akan dijadikan
pedoman Personel Stamarena Pol

dalam pelaksanaan pemetaan asat dengan
mempertimbangkan jumiah peralatan existing, tahun perolchan, perkiraan
penyusutan, jumiah personil, dan kebutuhan ideal untuk mendukung kineria
organisasi.

IARKAS BESAR
KFPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Kami yang bertandatangan dibawah

1. Nama TJUK WINARKO, S.H., MH
Pangkal / NRP/NIP: BRIGADIR JENDERAL POLIS| / 69100375
Jabatan : KARORENMIN STAMARENA POLRI

Rertindak scbagai : SPONSOR

Nama : FAJAR HENDRO BASKORO, S.E.
Pangkat / NRP/NIP: PENATA TK. | / 197609172006041004

»

Jabatan PAURSUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN
STAMARENA POLRI
Bertindak : MENTOR

Adalah atasan dari siswa Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri

Angkatan XIll Tahun Anggaran 2025 atas nama :

Dengan inl menyatakan :

1. Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang digagas oleh siswa PKP
Angkatan Xill Tahun Anggaran 2025 atas nama Penda Tk. | Andhy Mulya
Rudyanto, S.E.. Standarisasi Pemetaan Aset Barang Milik Negara (BMN) berupa
Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Pal.

2. Bersodia menerima keberlangsungan inovasi berupa SOP dimaksud dalam
pemetaan DBMN berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK dengan
memperlimbangkan jumiah peralstan existing, tahun perolehan, perkiraan
penyusutan, jumlah personil, dan kebutuhan ideal untuk mendukung kinerja
organis:

3. Menyelujui panggunaan SOP dimakeud sebagai alat bantu dalam standarisasi
yang berkelanjutan di lingkungan Stamarena Polri.

Yang menyatakan
a.n. ASTAMARENA KAPOLRI
MENTOR AKS| PERUBAHAN KARORENMIN

FAJAR HENDID BASKORO. SE__ _LIUK WINARKO, SH. .H._
PENATA TK. | NIP 1975097172006041004 BRIGADIR JENDERAL POLISI
ACTIONAEADER

ANDHY HULYA RUDYANTO, S.E.
PENDA TK? | NIP 188705182009121001

Gambar 3. 18 Penyerahan Program dan Pernyataan Keberlanjutan Aksi
Perubahan

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi

Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap
proses pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek
sikap dan perilaku peserta pelatihan kepemimpinan sebelum
pelaksanaan aksi perubahan adalah sebagai berikut
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Tabel 3. 9 Rekap Nilai Awal Sikap Perilaku

Nilai Komponen
Sub Sub Rata-Rata | Kualifikasi
Komponen Komponen Total Sub Total Sub
Integritas Mengelola Komponen | Komponen
Perubahan
Peserta 8.33 8.00 8.00 8.11 Baik
Mentor 9.00 8.00 7.40 8.13 Baik
Nilai Rata-Rata Per 8.66 7.70 8.12 Baik
Sub Komponen
Kualifikasi
Per Sub Baik Baik Baik
Komponen
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap
9.00-10 = Istimewa Perilak
7-899 = Baik 8.12
5-6.99 = Cukup Kualifikasi:
3499 = Kurang LS
1-2.99 = Sangat Kurang

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku tersebut diatas Nilai Akhir
Baik,

pengembangan diri adalah memperhatikan nilai pada sub komponen

yaitu 8.12 dengan kualifikasi sehingga rekomendasi
pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta
perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk
kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi
perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal
sebagai bekal pendalaman sikap perilaku dalam jabatan pengawas.

Strategi yang dilakukan sebagi berikut:
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Tabel 3. 10 Strategi Pengembangan Kompetensi

NO

SUBJEK

KEGIATAN

WAKTU
PELAKSANAAN

BUKTI DUKUNG

Action
Leader

personal
branding dan
personal identity

10 Mei 2025

Action
Leader

Teknik dan llmu
Dasar Public
Speaking

12 Mei 2025

p

CERTIFICATE

009/Pst-GIS162/V/2025
Proudly Presented to:

Andhy Mulya Rud
ror

xxxxx

4

TLlas

n s
THIS CERTIF LY PRESENTED TO

ANDHY MULYA RUDYANTO,S.E.
FOR SUCCH EAKING

Action
Leader

penggunaan
TKDN dalam
proses
Pengadaan
Barang/Jasa

12 Juni 2025

Action
Leader

Membangun
Kepekaan
terhadap Isu
GEDSI di
Lingkungan
Kerja

21 Juni 2025

Action
Leader

Pelatihan
Struktural
Kepemimpinan -
Keterampilan
Digital  (Digital
Skill) dalam
Penyusunan
Kebijakan

21 Juni 2025
Rev.
30 Juni 2025

Action
Leader

Pelatihan
Struktural
Kepemimpinan -
Resiliensi  Diri
(Self Resilence)

21 Juni 2025
Rev.
30 Juni 2025
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Setelah pelaksanaan aksi perubahan dan pengembangan kompetensi

diri dari action leader, berikut penilaian akhir sikap perilaku dari action

leader:
Tabel 3. 11 Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku
Nilai Komponen
Sub Sub Rata-Rata Kualifikasi
Komponen Komponen Total Sub Total Sub
Integritas Mengelola Komponen | Komponen
Perubahan
Peserta 9.10 9.06 8.94 9.03 Istimewa
Mentor 9.10 9.07 9.08 9.08 Istimewa
Nilai Rata-Rata Per 9.10 9.01 9.055 Istimewa
Sub Komponen
Kualifikasi
Per Sub Istimewa Istimewa Istimewa
Komponen
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap
9.00-10 = Istimewa Perilak
7-8.99 = Baik 9.055
5-6.99 = Cukup Kualifikasi:
3-4.99 = Kurang Istimewa
1-2.99 = Sangat Kurang

Nilai akhir 9,055 diraih dengan kualifikasi istimewa berdasarkan

penilaian sikap perilaku terhadap diri sendiri dan dari mentor. Oleh

karena itu, rekomendasi mengenai pengembangan diri didasarkan

pada kegiatan yang terukur pada saat peserta melakukan perubahan

perilaku, dengan bimbingan dan dukungan, sebagai

persiapan

pengayaan sikap perilaku untuk jabatan pimpinan yang lebih tinggi

sehingga harus dibekali dengan pengayaan untuk mengembangkan

potensi individu yang dimiliki.
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4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi

Perubahan

Dalam rangka implementasi aksi perubahan berjalan dengan
lancar dan sesuai dengan tahapan serta menjelaskan action leader
menjadi seorang pemimpin yang transformasional, action leader
berusaha mengembangkan potensi diri dengan mengikuti
pelatihan/webinar, sebagai berikut:

a. Webinar dilaksanakan oleh Global International Seminar pada
tanggal 10 Mei 2025 dengan judul “personal branding dan
personal identity”, Action Leader melihat perkembangan
teknologi yang berdampak pada perubahan pola kepemimpinan

dalam membangun karakter personal.

CERTIPICATIE

009/Pst-GIS162/V/2025

Proudly Presented to:

Andhy Mulya Rudyanto, S.E.

For participation as a Particip
At the Global International Seminar with the theme of “Personal Branding &
Identity: Building an Authentic and Competitive Self-image”. Which was held by
Consultee & Company on May 10th, 2025

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

Gambar 3. 19 Setrtifikat Pelatihan Personal Branding and Identity

b. Webinar dilaksanakan oleh Trias Academy Seminar pada tanggal
12 Mei 2025 dengan judul “Teknik dan llmu Dasar Public
Speaking”, Action Leader diharapkan mampu meningkatkan
kepercayaan diri, keterampilan komunikasi, kemampuan persuasi,

memahami teknik persiapan dan penerapan praktis.
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CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 039/ WPS/ TA/ V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

ANDHY MULYA RUDYANTO,S.E.

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR OF PUBLIC SPEAKING
[ MATERI [ JAM PELATIHAN |
| Teknik dan Ilmu Dasar Public Speaking | 120 Menit |
On 12 MAY 2025

X
BT TRIAS EDUKAS! INDONE] x

AYU TRIAS YUNITA, S.Pd., CPS
FOUNDER TRIAS ACADEMY TAEE geg',s

Gambar 3. 20 Sertifikat Pelatihan Teknik dan lImu Dasar Public
Speaking

c. Webinar dilaksanakan oleh Alatan Indonesia pada tanggal
12 Juni 2025 dengan judul “Kewajiban penggunaan TKDN
dalam proses Pengadaan Barang/Jasa”, menambah wawasan
Action Leader terkait kewajiban penggunaan Tingkat Kandungan
Dalam Negeri (TKDN) dalam proses Pengadaan Barang/Jasa.

Alatan
Indonesia

SERTIFIKAT

13.012/TND/VT/2025

Diberikan Kepada

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

Sebagai Peserta Kegiatan Talkshow dengan topik:

Talkshow Kewajiban Penggunaan TKDN dan P3DN dalam
PBJ berdasarkan Perpres No. 46 Tahun 2025

yang diselenggarakan pada:
Hari/Tanggal : Kamis, 12 Juni 2025
Waktu 10.00 - 12.30 WiB

7, Alatan
Indonesia

HARMADA SIBUEA, M.Sc., M.H.
CEO Alatan Asasta Indonesia

Gambar 3. 21 Sertifikat Pelatihan Kewajiban penggunaan TKDN
dalam proses Pengadaan Barang/Jasa
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d. Webinar dilaksanakan oleh Lembaga Administrasi Negara Rl pada

tanggal 21 Juni 2025 dengan judul “Membangun Kepekaan

terhadap Isu GEDSI, Pelatihan Struktural Kepemimpinan -

Keterampilan Digital (Digital Skill dalam Penyusunan Kebijakan

dan Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self

Resilence)”.

(NLaNRI

== ASN ‘
™ BERPIUAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertitikat ini kepada:

ANDHY MULYA RUDYANTO

Atas i dalam v
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Membangun Kepekaan Terhadap Isu GEDSI Di Lingkungan Kerja (13JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

(P~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Gambar 3. 22 Sertifikat Pelatihan Membangun Kepekaan

terhadap Isu GEDSI

(Y LUL

== ASN ,
™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

ANDHY MULYA RUDYANTO

Atasp iannya dalam
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 30 Juni 2025

i~y

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Gambar 3. 23 Sertifikat Pelatihan Struktural Kepemimpinan -
Keterampilan Digital (Digital Skill) dalam Penyusunan Kebijakan
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== ASN
LANRI ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

ANDHY MULYA RUDYANTO

Atas iannya dalam meny
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 30 Juni 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Gambar 3. 24 Sertifikat Pelatihan Struktural Kepemimpinan -
Resiliensi Diri (Self Resilence)

5. Serah Terima Aksi Perubahan dan Pernyataan
Keberlanjutan Aksi Perubahan

Action leader melakukan serah terima aksi perubahan pada
tanggal 23 Juni 2025, serah terima aksi perubahan ini dilakukan untuk
menyerahkan inovasi berupa Keputusan Astamarena Kapolri dan
SOP Pemetaan Aset Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan
Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri. Pada kesempatan ini
juga ditandatangani pernyataan keberlanjutan Aksi Perubahan oleh

Karorenmin Stamarena Polri selaku Sponsor.
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

BERITAACARA SERAH TERIMAAKSI PERUBAHAN
STANDARISAS| PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI

Dalam rangka i Aksi Pelatihan

Pengawas (PKP) T.A. 2025, pada hari ini Senin, tanggal dua puluh tiga bulan Juni
tahun Dua ribu dua puluh lima bertempat di Rorenmin Stamarena Polri, yang bertanda
tangan dibawah ini:

1. Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
Pangkat/ NRPNIP : PENDA TK | / 198706182009121001
Jabatan PS PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN
Kesatuan : STAMARENA POLRI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : TJUK WINARKO, SH., M.H.
Pangkat/NRP/NIP : BRIGJEN POL /69100375
Jabatan : KARORENMIN
Kesatuan : STAMARENA POLRI

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa pihak PERTAMA telah menyerahkan kepada PIHAK KEDUA dokumen terkait
Aksi Perubahan di tempat kefja berupa Standarisasi Pemetaan Aset Barang Milik
Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri.

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut, selanjutnya akan dijadikan
pedoman Personel Stamarena Polri dalam pelaksanaan pemetaan asel dengan
mempertimbangkan jumlah peralatan existing, tahun perolehan, perkiraan
penyusutan, jumlah personil, dan kebutuhan ideal untuk mendukung kinerja
organisasi.

Dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:
AKBP JAROT YUSVIQ ANDITO, S.LK., MH. (KABAGSUMDA}

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk menguatkan yang
menerima, dan ikan serah terima dan i dokumen
tersebut dengan membubuhkan tanda tangan dibawah ini.

YANG MENYERAHKAN YANG MENERIMA
KARORENMIN STAMARENA POLRI
e -

ANDHY MULYA RUDYANTO. S,

" TJUK WINARKO, S H., M.H.
PENDA TK | NIP 198706182009121001

BRIGADIR JENDERAL POLIS|

SAKSI
KABAGSUMDA

Gambar 3. 25 Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF UTAMA PERENCANAAN UNMUM DAN ANGGARAN

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN
Kami yang bertandatangan dibawah ini :

1. Nama : TYUK WINARKO, S H., M.H
Pangkat / NRP/NIP: BRIGADIR JENDERAL POLISI / 69100375
Jabatan © KARORENMIN STAMARENA POLRI
Bertindak sebagai : SPONSOR
2. Nama FAJAR HENDRO BASKORO, S.E.
Pangkat / NRP/NIP: PENATA TK. | / 197609172006041004
Jabatan : PAURSUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN
STAMARENA POLRI
Bertindak : MENTOR

Adalah atasan dari siswa Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polrl

Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025 atas nama :

Dengan Ini menyatakan :

1. Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang digagas oleh siswa PKP
Angkatan XIll Tahun Anggaran 2025 atas nama Penda Tk. | Andhy Mulya
Rudyanto, S.E., Standarisasi Pemetaan Aset Barang Millk Negara (BMN) berupa
Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

2. Bersedia menerima keberlangsungan inovasi benupa SOP dimaksud dalam pemetaan
BMN berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK dengan mempertimbangkan jumiah
peralatan existing, tahun perolehan, perkiraan penyusutan, jumlah personil, dan
kebutuhan ideal untuk mendukung kinerja organisasi.

3. Menyetujui penggunaan SOP dimaksud sebagai alat bantu dalam standarisasi
yang berkelanjutan di lingkungan Stamarena Polri.

MENTOR AKS| PERUBAHAN ACTION LEADER
/|

EAJAR HEN RO SE ANDHY MULYA SE.
PENATA TK. | WP 157608172006041004  PENDA TK! | NIP 198706182009121001
Yang menyatakan
an. ASTAMARENA KAPOLRI
KARQRENMIN

o=

TJUK WINARKO, SH. M.H
BRIGADIR JENDERAL POLISI

Gambar 3. 26 Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Dari aksi perubahan Standarisasi Pemetaan Aset Barang Milik

Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan

Stamarena Polri dapat diambil beberapa kesimpulan, yaitu:

1.

Pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana, sesuai dengan
milestone yang direncanakan, tetapi semua tahapan dapat
dilaksanakan secara keseluruhan, sehingga aksi perubahan
dapat diimplementasikan dan terwujud sesuai dengan yang
diharapkan;

Aksi perubahan dapat terlaksana dengan dukungan dari para
stakeholder;

Tujuan jangka pendek aksi perubahan sudah tercapai dan
merupakan landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan
jangka menengah dan jangka panjang;

Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi perubahan,
merupakan perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang
tinggi dalam membangun aksi perubahan;

Standarisasi pemetaan aset BMN berupa Peralatan dan Mesin
Khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri merupakan langkah
strategis untuk mendukung perencanaan kebutuhan periode
renstra 2025-2029. Dengan mempertimbangkan jumlah peralatan
existing, tahun perolehan, penyusutan, jumlah personil, dan
kebutuhan ideal, standar ini diharapkan dapat meningkatkan

efisiensi dan efektivitas pengelolaan aset.

B. Rekomendasi

Mengingat terdapat manfaat yang diperoleh dari Standarisasi

pemetaan aset BMN berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan

Stamarena Polri, maka rekomendasi terhadap aksi perubahan ini adalah
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sebagai berikut:

1. Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan
sehingga indikator pasca pelatihan yang telah direncanakan dapat
tercapai;

2. Inovasi yang dilakukan merupakan pengenalan cara baru atau
kombinasi baru dari cara-cara lama dalam mentransformasi input
menjadi output sehingga menghasilkan perubahan yang bernilai dan
bermanfaat. Inovasi akan terus berkembang pada lingkungan organisasi
yang inovatif, tanpa inovasi mungkin memang instansi pemerintah tidak
akan mati atau dibubarkan, namun pasti akan kehilangan legitimasi dan
kepercayaan dari masyarakat atau stakeholder,

3. Mendukung efisiensi anggaran dan optimalisasi kinerja operasional

Stamarena Polri.

Demikianlah Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dibuat dengan judul
“STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN)
BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN
STAMARENA POLRI” ini dibuat, guna memenuhi kewajiban peserta dalam
mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIII T.A. 2025.

Bandung, Juli 2025

Action1leader

M

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS 20250207030780
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DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik

Indonesia;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 Tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pengelolaan Barang

Milik Negara/Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 20 Tahun 2024 tentang Perubahan Ketiga Atas
Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan

Tata Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 118 Tahun 2023
tentang Pedoman Pengelolaan Barang Milik Negara dengan menggunakan

Sistem Informasi manajemen Aset Negara,

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 Tahun 2024 tentang

Kurikulum Pelatihan Struktural Kepemimpinan;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2024
tentang Perubahan Kelima atas Peraturan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Satuan Organisasi Pada Tingkat Mabes Polri;

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Rl Nomor 10 Tahun 2018
tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil.
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN

Oleh:

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIIl T.A. 2025
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

BERITAACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI

Dalam rangka pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) T.A. 2025, pada hari ini Senin, tanggal dua puluh tiga bulan Juni
tahun Dua ribu dua puluh lima bertempat di Rorenmin Stamarena Polri, yang bertanda
tangan dibawah ini:

1. Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
Pangkat/ NRP/NIP : PENDATK |/ 198706182009121001
Jabatan . PS PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN
Kesatuan : STAMARENA POLRI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama : TJUK WINARKO, S.H., M.H.
Pangkat/NRP/NIP : BRIGJEN POL /69100375
Jabatan : KARORENMIN
Kesatuan : STAMARENA POLRI

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa pihak PERTAMA telah menyerahkan kepada PIHAK KEDUA dokumen terkait
Aksi Perubahan di tempat kerja berupa Standarisasi Pemetaan Aset Barang Milik
Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri.

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut, selanjutnya akan dijadikan
pedoman Personel Stamarena Polri dalam pelaksanaan pemetaan aset dengan
mempertimbangkan jumlah peralatan existing, tahun perolehan, perkiraan
penyusutan, jumlah personil, dan kebutuhan ideal untuk mendukung kinerja

organisasi.
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Dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:
AKBP JAROT YUSVIQ ANDITO, S.1.K., M.H. (KABAGSUMDA)

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk menguatkan yang
menerima, menyerahkan dan menyaksikan serah terima dan penyimpanan dokumen

tersebut dengan membubuhkan tanda tangan dibawah ini.

YANG MENYERAHKAN YANG MENERIMA
KARORENMIN STAMARENA POLRI

= -

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E. TJUK WINARKO, S.H., M.H.
PENDA TK | NIP 198706182009121001 BRIGADIR JENDERAL POLISI
SAKSI
KABAGSUMDA
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Oleh:

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIIl T.A. 2025
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAN NURDIYANTI PULUNGAN, S.E.;
Pangkat/NRP : KOMISARIS POLISI / 73080775;

Jabatan : KASUBBAGBINFUNG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISAS| PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI’, dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XlIl Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E,;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KASUBBAGBINFUNG

/

DIAN NURDIYANTI PULUNGAN, S.E.
KOMISARIS POLISI NRP 73080775
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RINI NOVIATI, S.E,;

Pangkat/NIP : PEMBINA TK. 1/ 197311211998032002;
Jabatan : KASUBBAGDALGAR BAGREN RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI", dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KASUBBAGDALGAR

INI NOVIATI, S.E.
PEMBINA TK. | NIP 197311211998032002
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ROIS AULIA;

Pangkat/NRP : BRIPDA / 05020141;

Jabatan : BAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI’, dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIII Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
BAMIN SUBBAGPERSLOG

MUHAMMAD ROIS AULIA
BRIPDA NRP 05020141
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DINI ABHARINA, S.H,;

Pangkat/NRP : BRIGADIR / 94010593;

Jabatan : BAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI’, dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
BAMIN SUBBAGPERSLOG

DINI ABHARINA, S.H.
BRIGADIR NRP 94010593
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANTONIO NORIEGA, S.E.;
Pangkat/NRP : AKP / 90040439;

Jabatan : PS. KAURTU RO RBP;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRYI’, dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIII Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
PS. KAURTU RO RBP

UHE

ANTONIO NORIEGA, S.E.
AKP NRP 90040439
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUGRAHADI NOVA SATRIA, S.Kom., M.A.P.;
Pangkat/NIP : PEMBINA / 197811092009121001;

Jabatan : KAURTU ROMONEV;

Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI’, dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E,;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KAURTU ROMGINEV

M ——

-

NUGRAHADI NOVA SATRIA, S.Kom., M.A.P.
PEMBINA NIP 197811092009121001
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRFAN WIDYANTO, S.H., S.L.K., M.H.;
Pangkat/NRP : KOMPOL / 86082021;

Jabatan : KAURTU ROJAKSTRA;

Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: "STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRYI", dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E,;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KAURTU ROJAKSTRA

~

IRFAN WIDYANTO, S.H., S.I.K., M.H.
KOMPOL NRP 86082021
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOHAN IRAWAN, S.Kom, M.E.;
Pangkat/NIP : PEMBINA / 197503292006041001;
Jabatan : KAURTU ROJEMENGAR;

Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI", dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XlIl Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KAURTU ROJEMENGAR

JOHAN IRAWAN, S.Kom, M.E.
PEMBINA NIP 197503292006041001
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - INDAH SURYANI, A.Md.;

Pangkat/NIP : PENATA / 198001252008122002;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI", dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan . PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
PAMIN S AGPERSLOG

INDAH SURYANI, A.Md.
PENATA NIP 198001252008122002
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAYU WIRAWAN, S.E;

Pangkat/NIP : PEMBINA / 197907252008121001;

Jabatan : PAUR SUBBAGPROGAR BAGREN RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI’, dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIlIl Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
PAUR SUBBAGPROGAR

2

BAYU WIRAWAN, S.E.
PEMBINA NIP 197907252008121001
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVI KRISTIYANA, S.1.K;;

Pangkat/NRP : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI / 76110057,
Jabatan : KASUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISAS|I PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI’, dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIll Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KASUBBAGPERSLOG

X

NOVI KRISTIYANA, S.I.K.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 76110057
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JAROT YUSVIQ ANDITO, S.I.K., M.H.;
Pangkat/NRP : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI / 77040951;
Jabatan : KABAGSUMDA RORENMIN;

Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISAS| PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI", dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E;

Pangkat/NIP . PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KABAGSUMDA

ANDITO, S.I.LK., M.H.
POLISI NRP 77040951

AJUN KOW

100



STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYU BROTO NARSONO ADHI, S.I.K., M.Sc.(ENG);
Pangkat/NRP : KOMISARIS BESAR POLISI / 81100532;

Jabatan . KABAGREN RORENMIN;

Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI", dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN:
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025

WAHYU BROTO SONO ADHI, S.I.K., M.Sc.(ENG)
KOMISARTS BESAR POLISI NRP 81100532
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TJUK WINARKO, S.H., M.H,;
Pangkat/NRP : BRIGJEN POL / 69100375;
Jabatan : KARORENMIN;

Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI", dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XIIl Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN,;
Satker : STAMARENA POLRL.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KARORENMIN STAMARENA POLRI

TJUK WINARKO, S.H., M.H.
BRIGADIR JENDERAL POLISI
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURI INDARWATI;
Pangkat/NRP : KOMPOL /73010013;
Jabatan : KAURTU ROLEMTALA;
Satker : STAMARENA POLRI.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan yang
berjudul: “STANDARISAS| PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI", dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel. | Angkatan XlIl Tahun 2025,
yaitu:

Nama : ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.;

Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198706182009121001;

Jabatan : PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN;
Satker : STAMARENA POLRI.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KAURv ROLEMTALA

U

NURI INDARWATI
KOMPOL NRP 73010013
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

OUTPUT YANG DIHASILKAN

Oleh:

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIIl T.A. 2025
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

Pertimbangan:

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

Tembusan:

1. Astamarena Kapolri.

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 402 /VI/DIK.2.5./2025

bahwa dalam rangka mendukung kelancaran Aksi Perubahan peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) a.n. Penda Tk. | Andhy Mulya
Rudyanto, S.E., maka dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesa Nomor:
Kep/2100/XI11/2024 Tanggal 19 Desember 2024 tentang Progran
Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 2025;

2. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
B/3145/11/DIK.2.5./SSDM tanggal 13 Februari 2025 perihal pemanggilan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) T.A. 2025;

3. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor:
B/133/II/DIK 2.5./2025/Pusdikmin  tanggal 7 Maret 2025 perihal
pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri
gelombang | T.A. 2025.

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT/NRP/NIP, JABATAN DAN KESATUAN SESUAI
YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1. di samping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari, agar
melaksanakan tugas sebagai sebagai Tim Efektif membantu
pelaksanaan Aksi Perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) a.n. Penda Tk. | Andhy Mulya Rudyanto, S.E. jabatan
PS. Pamin Subbagperslog BagsumdaRorenmin Stamarena Polri;

2. pelaksanaan tugas Tim Efektif mulai tanggal 3 Mei s.d. 29 Juni 2025;

3. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

Dikeluarkan di: Jakarta
pada tanggal : 9 Mei 2025

ARENA KAPOLRI

RENMIN
B2 ASISTEN UT
% | UK NiNARKO, .H., M.H.
', BRIGAIR JENDERAL POLIS|

i
S —

2. Waastamarena Kapolri.
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MARKAS BESAR LAMPIRAN SURAT PERINTAH ASTAMARENA KAPOLRI
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR _: SPRIN/ 462 /V/DIK.2.5./2025
STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN TANGGAL: g MEl 2025

TIM EFEKTIF PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)

PANGKAT/ JABATAN
ND BARA NRP/NIP STRUKTURAL TIM wer
1 2 3 4 5 6
1. |INDAH SURYANI, A.Md. PENDA TK. I/ PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG | TIM EFEKTIF
198001252008122002 BAGSUMDA RORENMIN STAMARENA
POLRI
2. |DINI ABHARINA, S.H. BRIGADIR/94010593 BAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA | TIM EFEKTIF
RORENMIN STAMARENA POLRI
3. |MUHAMMAD ROIS AULIA BRIPDA/05020141 BAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA | TIM EFEKTIF
RORENMIN STAMARENA POLRI

a.n. ASTAMARENA KAPOLRI
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOENESIA
STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

KEPUTUSAN ASISTEN UTAMA KAPOLRI BIDANG PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

Nomor: Kep/37/VI/2025

tentang

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI

ASISTEN UTAMA KAPOLRI BIDANG PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

: 4.,

bahwa untuk menjamin keseragaman pemetaan aset Barang Milik
Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin khusus TIK di
lingkungan Stamarena Polri harus dipandu dengan Standar
Operasional Prosedur;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut pada

Nomor 1, maka dipandang perlu menetapkan Keputusan.

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian negara
Republik Indonesia;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
13 Tahun 2024 tentang Perubahan Kelima Peraturan Kepala
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi
pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
118 Tahun 2023 tentang Pedoman Pengelolaan Barang Milik
Negara dengan menggunakan Sistem Informasi manajemen Aset
Negara;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor:
B/214/VIDIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025 hal tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel. | T.A. 2025.

: Saran, masukan, rekomendasi Tim Efektif dan pertimbangan Mentor.

MEMUTUSKAN .....
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Menetapkan

2 KEPUTUSAN ASTAMARENA KAPOLRI
NOMOR : KEP/37 NI/2025
TANGGAL: 13 JUNI 2025

MEMUTUSKAN

. KEPUTUSAN ASISTEN UTAMA KAPOLRI BIDANG PERENCANAAN

UMUM DAN ANGGARAN TENTANG STANDARISASI PEMETAAN
ASET BARANG MILIK NEGARA {(BMN) BERUPA PERALATAN DAN
MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI

1. dengan ditetapkannya keputusan ini, maka seluruh Biro di
lingkungan Stamarena Polri mengikuti petunjuk pemetaan aset
berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK sesuai dengan Standar
Operasional Prosedur sebagaimana tercantum dalam lampiran ini.

2. keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta
Pada tanggal: 13 Juni 2025

\.BRIGADIR JENDERAL POLISI

—~— o
——
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN POLRI
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF

NO NAMA PANGKAT JABATAN TANDA
TANGAN
1. | ANDHY MULYA PENDA TK. | PS. PAMIN '
RUDYANTO, S.E. SUBBAGPERSLOG
2. | INDAH SURYANI, PENDA TK. | PS. PAMIN '
A.Md. SUBBAGPERSLOG i
3. | DINI ABHARINA, S.H. BRIGADIR BAMIN
SUBBAGPERSLOG W
4. | MUHAMMAD ROIS BRIPDA BAMIN
AULIA SUBBAGPERSLOG M
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STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN POLRI
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

DAFTAR HADIR BIMTEK TIM EFEKTIF

NO NAMA PANGKAT JABATAN TANDA
TANGAN
1. | ANDHY MULYA PENDA TK_ | PS. PAMIN
RUDYANTO, S.E. SUBBAGPERSLOG
2. | INDAH SURYANI, PENDA TK. | PS. PAMIN I
AMd. SUBBAGPERSLOG | ] A
3. | DINTABHARINA, SH. | BRIGADIR BAMIN —~)
SUBBAGPERSLOG / M
4. | MUHAMMAD ROIS BRIPDA BAMIN ]
AULIA SUBBAGPERSLOG
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ANDHY MULY/RUDYANTO, S.E.
NOSIS\20250207030742




Nomor SOP . 55/VI/2025

Tanggal Pembuatan ¢ 19 Mei 2025

Tanggal Revisi

Tanggal Pengesahan : 13 Juni 2025

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

an ASTAMARENA KAPOLRI

Disahlkan Oleh KARORENMIN

TJUK WINARKO,. S H.. M.H.
BRIGADIR JENDERAL POLISI

Standarisasi Pemetaan Aset Barang Mililkk Negara (BMN
Nama SOP : berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di Lingkungary
Stamarena Polri.

Dasar Hukum

KEualifikasi Pelaksana

1L

2.

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republilc
Indonesia;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republilkt Indonesia Nomor 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada
Tinglkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Peraturan Kepolisian Negara Republilt Indonesia Nomor 13 Tahun 2024
tentang Perubahan Kelima Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republilc
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 118 Tahun 2023
tentang Pedoman Pengelolaan Barang Milikk Negara dengan menggunalcan
Sistermn Informasi manajemen Aset Negara.

1. Peraturan Menteri Keuangan Republik [Indonesia Nomor 118 Tahun 2023 tentang
Pedoman Pengelolaan Barang Milik Negara dengan menggunakan Sistem
Informasi manajemen Aset Negara;

2. Memiliki kemampuan dalam mengoperasikan komputer.

Keterkaitan

Peralatan /Perlengkapan

1
2.

SOP Inventarisasi BMN.
SOP Penghapusan BMN.

1. ATK per Tahun Anggaran;
2. komputer, printer dan jaringan internet.

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

Apabila SOP ini tidalk dipedomani, mala tidal terpenuhinya kelenglkapan
administrasi pada pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan kendaraan.

Pengagendaan administrasi dan pendataan dilalktukan secara manual melalui bulca
agenda dan secara elektronilk melalui digitalisasi dokumen.
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Pelaksana / Penanggung Jawab Mutu Balku CEKLIST

Hesn.teRaie Urlog Ksbéggperl sl.f_la;?iga |Kararemnin AstamarenaBizo/BaJBagren Kelengkapan Walktu Output [Sesuai g;:ﬁl;j_
Mengambil data aset - Aplikasi 60 Data aset
berupa Peralatan Dan - SIMAN Menit
Mesin Khusus TIK dengan Muial - Aplikasi
format excel pada aplikasi Sakti
SIMAN dan SAKTI Modul
aset Stamarena Polri
melakukan pemetaan aset Data aset | 180 Data aset
berdasarkan  jenis dan " Excel Menit berdasark
Tahun perclehan di dalam I:j an  jenis
aplikasi excel dan

tahun
perolehan
Membuat tabel dan Data aset | 1080 Tabel
rumusan perhitungan berdasarka | Menit rumusan
rencana kebutuhan n jenis dan renstra
berupa Peralatan Dan ‘ tahun TIK 2025-
Mesin Khusus TIK L__LI perclehan 2029
berdasarkan jumlah
peralatan existing, tahun
perolehan, perkiraan
menyusut, jumlah personil
dan kebutuhan ideal
untuk rentang tahun
renstra 2025-2029
Membuat dan mengajukan Tabel 720 Kep
Surat Keputusan secara Va rumusar Menit Astama
berjenjang kepada renstra TIK rena

Astamarena Kapolri I‘" |__ I_ I..I I’. @. 2025-2029

perihal penetapan rencana
kebutuhan Peralatan Dan
Mesin Khusus TIK Satker Tidak
Stamarena Polri periode
renstra tahun 2025-2029
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Pelaksana / Penanggung Jawab Mutu Baku CEKLIST
NO Uraian Kegiatan :
Urlog Ksbgperl| Kabag Karg Astama Biro/Bag| Bagren Kelenglkapan Waltu Output [Sesuail Tldak.
og sumda | renmin rena Sesuai
5. Membuat dan mengajukan Nota Dinas 120 Nota
pengesahan Nota Dinas menit Dinas

secara berjenjang kepada

Karorenmin Stamarena

Polri perihal permintaan

data kebutuhan Peralatan

Dan Mesin Khusus TIK

pada Biro dan Bag di

lingkungan Stamarena

Polri Polri pericde renstra

tahun 2025-2029 dengan

berdasarkan :

a. Keputusan
Astamarena Kapolri
tentang penetapan
rencana kebutuhan
Peralatan Dan Mesin
Khusus TIK Satker
Stamarena Polri
periode renstra tahun
2025-2029; dan

b. Kondisi barang
Peralatan dan Mesin
Khusus TIK di
lingkungan masing-
masing Biro dan Bag.

Jika ada koreksi

dikembalikan kepada

Urlog, jika tidak ada

koreksi di paraf dan tanda

tangani untuk selanjutnya
digandakan dan
didistribusikan

Ya

Tidak
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Pelaksana / Penanggung Jawab Mutu Balu CEKLIST
NG Uraian Kegiatan Urlog Ksbogé:erl iarzzg relixaél?.n Aféija Biro/Bag| Bagren Kelengkapan Walctu Output [Sesua STei 23{:.1
6. Menerima, memahami, Nota Dinas | 2160 Nota
membuat dan mengajukan Urlog Menit Dinas
Nota Dinas pengiriman Biro/Bag
data kebutuhan Peralatan
Dan Mesin Khusus TIK
pada Biro dan Bag
7. Menerima, merekap dan Nota Dinas | 1080 Rekap
menghitung secara jumlah Biro/Bag Menit Renbut
dan nilai rencana Palsin
kebutuhan Peralatan Dan 4 TIK
Mesin Khusus TIK Satker I::I 2025-
Stamarena Polri periocde 2029
renstra tahun 2025-2029
8. Membuat, mengajukan Rekap 120 Nota
pengesahan Nota Dinas Renbut Menit Dinas
secara berjenjang kepada Palsin TIK dan
Karorenmin Stamarena 2025-2029 Rekap
Polri perihal rencana Renbut
kebutuhan Peralatan Dan Palsin
Mesin Khusus TIK Satker TIK
Stamarena Polri periode 2025-
renstra tahun 2025-2029. I I " I 2029
Jika ada koreksi
dikembalikan kepada
Urlog, jika tidak ada
koreksi di paraf dan tanda Ya | @; Tidak
tangani, selanjutnya
diberikan disposisi kepada h
Kabagren untuk ditindak I:tl
lanjuti sebagai lampiran
kerangka pendanaan di v
dalam Renstra Stamarena U
Polri Tahun 2025-2029
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Pelaksana / Penanggung Jawab Mutu Balcu CEKLIST
NO Uraian Kegiatan :
Urlog Ksbgperl| Kabag Karq Astama Biro/Bag| Bagren Kelenglapan Walktu Output [Sesua Tldak.
og sumdal| renmin | rena Sesuai
o. Menerima, memahami, Nota Dinas | 720 Lampiran
dan bersama Staf Bagren dan Rekap | Menit Kerangka
menindaklanjuti dengan Renbut Pendanaa
memasukkan ke dalam Palsin TIK n
lampiran kerangka 2025-2029

pendanaan di dalam
Renstra Stamarena Polri

Tahun 2025-2029

h 4

{ Selesai ||
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Oleh:

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIIl T.A. 2025
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Kami yang benandatangan dibawah ini :

1. Nama : TIUKWINARKO, S.H., M.H.
Pangkat / NRP/NIP: BRIGADIR JEN DERAL POLISI /69100375
Jabatan : KARORENMIN STAMARENA POLRI
Bertindak sebagai : SPONSOR
2. Nama : FAJAR HENDRO BASKORGO, S.E.
Pangkat / NRP/NIP: PENATA TK. |/ 19760917200604 1004
Jabatan : PAURSUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN
STAMARENA POLRI
Bertindak : MENTOR

Adalah atasan dari siswa Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Palri

Angkatan XIIl Tahun Anggaran 2025 atas nama :

Dengan ini menyatakan :

1. Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang digagas oleh siswa PKP
Angkatan XIlI Tahun Anggaran 2025 atas nama Penda Tk. | Andhy Mulya
Rudyanto, S.E., Standarisasi Pemetaan Aset Barang Milik Negara (BMN) berupa
Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri.

2. Bersedia menerima keberlangsungan inovasi berupa SOP dimaksud dalam pemetaan
BMN berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK dengan mempertimbangkan jumlah
peralatan existing, tahun perolehan, perkiraan penyusutan, jumlah personil, dan
kebutuhan ideal untuk mendukung kinerja organisasi.

3. Menyetujui penggunaan SOP dimaksud sebagai alat bantu dalam standarisasi
yang berkelanjutan di lingkungan Stamarena Palri.

MENTOR AKSI PERUBAHAN ACTIO LEADER

ANDHY MUL A%\NTO S.E.

PENATA TK. | (P 197609172006041'004 PENDA TK! | NIP 198706182009121001

Yang menyatakan
a.n. ASTAMARENA KAPOLRI
KARORENMIN

TJUK WINARKO, S.H., M.H.
BRIGADIR JENDERAL POLISI
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

Oleh:

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIIl T.A. 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

Jabatan

PENJELASAN COACH
PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

:ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

: STAMARENA POLRI
: PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN
Tempat Aktualisasi : STAMARENA POLRI

No Judul Aksi Mata Jalur Hubungan Dengan Aksi Sumber
Perubahan Pelatihan | Pembelajaran Perubahan Pembelajaran

1 2 3 4 5 6

1 | Standarisasi personal Webinar Kegiatan webinar dapat| Materi pilihan
Pemetaan  Aset| branding dan merubah cara seseorang | pada PKP
Barang Milik | personaf melihat, memahami, dan| Angkatan XIIl TA.
Negara (BMN}| identity mendefinisikan  dirinya| 2025
berupa Peralatan sendiri. Ini  mencakup
dan Mesin nilai-nilai, kepercayaan,

Khusus TIK di pengalaman,

lingkungan kepribadian, dan peran

Stamarena Palri. sosial yang membentuk
siapa dirinya
sebenarnya.

2 | Standarisasi Teknik  dan| Webinar Kemampuan public| Materi pilihan
Pemetaan Aset iy Basap speaking ini  penting| pada PKP
Barang Milik ] untuk membangun | Angkatan XIIl T.A.
Negara (BMN} Public kepercayaan diri,| 2025.
berupa Peralatan | Speaking memperluas  jaringan
dan Mesin profesional, dan
Khusus TIK di menyampaikan ide
lingkungan secara efektif. Hal ini

Stamarena Polri.

sangat relevan terutama
dalam dunia kerja, di

mana kemampuan
komunikasi  seringkali
menjadi penentu

keberhasilan dalam

berbagai bidang.
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No Judul Aksi Mata Jalur Hubungan Dengan Aksi Sumber
Perubahan Pelatihan | Pembelajaran Perubahan Pembelajaran
1 2 3 4 5 6
3 | Stendarisasi penggunaan | Webinar Keterkaitan dengan | Materi pilihan
Pemetaan Aggt TKDN  dan penyusunan rencana pada PKP
Barang Milik Angkatan XIII TA.
Negara (BMNj)| P3DN dalam kebutuhan pengadaan| og25.
berupa Peralatan| proses Peralatan dan  Mesin
dan Mesin :
Khisus TIK i Pengadaan khusus TIK dimana
lingkungan Barang/Jasa mewajibkan penggunaan

Stamarena Palri.

TKDN P3DN
berdasarkan Perpres
Nomor 46 Tahun 2025.

dan
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Bandung,

COACH,

Juli 2025

Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M.Pd.1.

AKBP NRP 75080022




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN

Oleh:

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIIl T.A. 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1
(3 — 10 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN)
BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN
STAMARENA POLRI

Oleh :

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andhy Mulya Rudyanto, S.E.

Stamarena Polri

Standarisasi pemetaan aset Barang Milik Negara

{BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di
lingkungan Stamarena Polri.

No. T :na;;al Kegiatan Output Keterangan
1. | Sabtu, - Mengumpulkan data - Dokumentasi Terlaksana
3 Mei 2025 sesuai

rencana.
2. | Senin, - Menghadap mentor - Saran dan masukan | Terlaksana
5 Mei 2025 menjelaskan tentang serta dukungan sesuai
rencana aksi perubahan tentang Aksi rencana.
yang akan dilaksanakan. Perubahan.
- Dokumentasi
3. | Selasa, - Pemilihan dan | - Penunjukan Terlaksana
6 Mei 2023 Pembentukan tim efektif Personel untuk sesuai
menjadi tim efektif rencana.
- Dokumentasi
4. | Jum'at, - Melaksanakan koordinasi | - Saran dan masukan | Terlaksana
9 Mei 2023 dengan Stakeholder serta dukungan sesuai
internal dan eksternal tentang Aksi rencana
dengan maksud Perubahan
menjelaskan arah dan ’
tujuan aksi perubahan - Dokumentasi
dan Menyelaraskan
langkah-langka
perubahan
5. | Sabtu, - Mengikuti Webinar - Sertifikat Webinar Terlaksana
10 Mei Leadership for impact. - Dokumentasi sesuai
2025 - Membuat laporan Log rencana
Activity Minggu | (3 s.d
10 Mei 2025).
Mengetahui Jakarta, 10 Mei 2025

FAJAR HENDRO BASKORO, S.E.

Peserta

!<\)
(Y

ANDHY MULYA'RUDYANTO, S.E.

PENATA TK. I NIP 197609172006041004
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Sabtu/3 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.30 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah mengumpulkan data.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Mengumpulkan data awal yang akan
digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di rumah action leader
sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan

Action leader mengumpulkan beberapa bahan awal yang akan digunakan
dalam aksi perubahan.

Kesimpulan

Terkumpulnya data dukung untuk membantu kelancaran aksi perubahan ini.
Evidence/Dokumentasi

Mengumpulkan data awal yang
akan digunakan dalam aksi
perubahan

Jakarta, 3 Mei 2025
’er‘ta

-

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Senin/5 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.30 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan tahapan
kegiatan adalah menghadap mentor untuk melaporkan dan melakukan
konsultasi terkait dengan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan
oleh action leader yaitu pembuatan Standarisasi pemetaan aset Barang Milik
Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan
Stamarena Palri.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus;

b.  Mohon dukungan mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, action leader menghadap beliau selaku mentor
untuk melaporkan dan menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan dalam 60 hari pada Subbagpersiog Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang

sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan

a. Action leader menjelaskan kepada mentor tentang rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan di Subbagperslog Bagsumda
Rorenmin Stamarena Palri;

b. Mentor memberikan petunjuk dan arahan kepada action leader terkait

aksi perubahan yang akan dilaksanakan.
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5. Kesimpulan
Mentor sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan
dan siap membantu untuk kelancaran aksi perubahan ini.

6. Evidence/Dokumentasi

Menghadap dan menjelaskan kepada mentor tentang Rencana
Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

Jakarta, 5 Mei 2025

Peserta
|

.

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal : Selasa/6 Mei 2025
Waktu : 09.30 WIB s.d. 10.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah pemilihan Tim Kreatif tentang
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu
pembuatan Standarisasi pemetaan aset Barang Milik Negara (BMN) berupa
Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja;

b.  Mohon dukungan Tim Kreatif dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, action leader menjelaskan tahapan-tahapan
Rencana Aksi Perubahan kepada Tim Kreatif yang akan dilaksanakan dalam
60 hari pada Subbagperslog Bagsumda Rorenmin Stamarena Polri sebagai

bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan

a. Action leader menjelaskan kepada Tim Kreatif tentang Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan di Subbagperslog Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri;

b.  Action leader memberikan gambaran kepada Tim Kreatif terkait aksi

perubahan yang akan dilaksanakan.
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Kesimpulan
Tim Kreatif selaku stakeholder pada kuadran defenders mendukung rencana

aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader.

Evidence/Dokumentasi

[ pemilihan Tim Kreatif tentang Rencana Aksi Perubahan ]

Jakarta, 6 Mei 2025
Peserta
|

(v
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Rabu/7 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.00 WIB

Isi laporan
1. Jenis Kegiatan
Rapat pembentukan tim efektif tentang rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan oleh action leader.

2. Tujuan Kegiatan
Menunjuk personel yang akan dilibatkan dalam tim efektif terkait rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader menjelaskan kepada calon tim
efektif tentang masa off campus selama 60 hari dan rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan serta Inovasi yang akan dibuat dan dikembangkan
di unit kerja Action Leader serta meminta kesediaan calon tim efektif untuk
membantu action leader.

4.  Hasil dan Pembahasan
Calon tim efektif memahami tentang Rencana Aksi Perubahan yang disusun
oleh action leader dan memberikan dukungan Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan di unit kerja dan siap menjadi tim efektif.

5.  Kesimpulan
personel Subbagperslog Bagsumda Rorenmin Stamarena Polri bersedia
untuk menjadi tim efektif aksi perubahan yang merupakan hal penting dalam
proses pelaksanaan aksi perubahan dan ini menjadi awal yang baik bagi
action leader untuk menjalankan rencana aksi perubahan yang telah
disepakati dengan mentor dan coach.
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6. Evidence/Dokumentasi

Menjelaskan kepada personel yang akan dilibatkan sebagai calon tim efektif
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader.

Jakarta, 7, Mei 2025
eserta

[

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Kamis/8 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 11.00 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan

tahapan kegiatan adalah:

a. Membuat konsep Sprin tim efektif ditandatangani a.n. Astamarena
Kapolri-Karorenmin;

b. Membuat konsep nota dinas kepada Karorenmin perihal mohon
pengesahan Sprin tim efektif ditanda tangani oleh Kabagsumda;

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Tersusunnya konsep Sprin tim efektif;

b. Tersusunnya nota dinas kepada Karorenmin perihal maohon

pengesahan Sprin tim efektif;

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Bagsumda Rorenmin
Stamarena Polri, membuat konsep Sprin tim efektif dan nota dinas kepada

Karorenmin perihal mohon pengesahan Sprin tim efektif.

Hasil dan Pembahasan

a. Tersusunnya konsep Sprin tim efektif;

b. Tersusunnya konsep nota dinas kepada Karorenmin perihal mohon
pengesahan Sprin tim efektif;

c. Nota dinas ditandatangani oleh Kabagsumda selaku sponsor dan
dilanjutkan dengan pengajuan konsep Sprin tim efektif kepada

Kararenmin untuk pengesahan;
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Kesimpulan

Tahapan pembentukan tim efektif diawali dengan pembuatan Sprin tim efektif
sebagai bentuk legalitas. Nota dinas pengantar telah ditandatangani oleh
Kabagsumda dan konsep Sprin tim efektif segera diajukan kepada

Karorenmin untuk pengesahan.

Evidence/Dokumentasi
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Jakarta, 8 Mei 2025
Péserta

NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Jum’at/9 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 10.30 WIB

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Melaksanakan koordinasi dengan Stakeholder internal dan eksternal dengan
maksud menjelaskan arah dan tujuan aksi perubahan dan menyelaraskan
langkah-langka perubahan.

2. Tujuan Kegiatan
Menjelaskan arah dan tujuan aksi perubahan dan menyelaraskan langkah-

langka perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang rapat It.4 Stamarena
Palri, Action Leader menjelaskan kepada Stakeholder internal dan eksternal
tentang masa off campus selama 60 hari dan rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan serta Inovasi yang akan dibuat dan dikembangkan di unit

kerja Action Leader.

4.  Hasil dan Pembahasan
Stakeholder internal dan eksternal memahami tentang alur dan tahapan
kegiatan yang disusun oleh action leader.

5.  Kesimpulan

Stakeholder internal dan eksternal mendukung aksi perubahan yang telah
disusun oleh action leader.
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6. Evidence/Dokumentasi

Rapat kerja dengan Stakehoider internal dan eksternal dalam rangka
pelaksanaan tahapan kegiatan aksi perubahan yang telah disusun oleh
Action Leader.

Jakarta, 9 Mei 2025
Peserta

(2
ANDHY MULYA RMDYANTO, S.E.

NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Sabtu/ 10 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Action Leader mengikuti webinar dan membuat laporan Log Activily minggu ke-1.

2. Tujuan Kegiatan
Menambah pengetahuan yang dapat diimplementasikan dalam pelaksanaan
aksi perubahan Action Leader.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan melalui zoom yang dilaksanakan oleh Global International Seminar.

4. Hasil dan Pembahasan
Kedepannya banyak hal yang harus diperhatikan termasuk perkembangan

teknologi yang berdampak pada perubahan pola kepemimpinan.

5. Kesimpulan
Perubahan pola kepemimpinan yang berdampak dari perkembangan
teknologi.

6. Evidence/Dokumentasi

CERTIE
Gl 4 84

009/Pst-GIS162/V/2025

Arlf Flanto LG

Proudly Presentedto:

Andhy Mulya Rudyanto, S.E.
For porticipation as o Porticipont

e @ HLEDCBELEO

[ Action leader mengikuti webinar ]
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lama Peserta

iy Wadya Rodyanto, S €

Tnstansi
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Eingkungan Stamarena Polsi

Tl
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Tengetahui Jakarta, 10 Mei 2025
" Peserta
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FAJAR HENDRO BASKORO. S E ANDHY ‘MULVAAJDVANI 0. SE
Action leader membuat Laporan Minggu | ]
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Peserta

[

ANDHY MULYA RMDYANTO, S.E.

NOSIS 20250207030742



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2
{12 — 17 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN)
BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN
STAMARENA POLRI

Oleh :

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

Andhy Mulya Rudyanto, S.E.

Stamarena Palri

Standarisasi pemetaan aset Barang Milik Negara

{(BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di

lingkungan Stamarena Palri.

Hari, .

No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, Mengikuti webinar - Sertifikat Webinar Terlaksana
12 Mei 2025 | peningkatan kualitas - Dokumentasi sesuai

Public Speaking rencana
2. | Selasa,
13 Mei 2025 CUTI BERSAMA HARI RAYA WAISAK
3. | Rabu, - Berkoordinasi dengan | - Dokumentasi Terlaksana
14 Mei 2025 Stakeholder internal sesuai
dalam rangka memilih rencana
personel yang akan
masuk Tim Efektif
4. | Kamis, - Membuat Surat - Dokumentasi Terlaksana
15 Mei 2025 Perintah Tim Efektif. - Sprin  Tim  Efektif | sesuai
yang  sudah  di | Fencana
tandatangani.
5. | Jum'at, - Melaksanakan rapat Tim | - Dokumentasi Terlaksana
16 Mei 2025 efektif untuk membahas | - Daftar Hadir sesuai
rencana aksi perubahan rencana
dan menyepakati
pembagian fugas dan
peranan masing-masing
anggota Tim Efektif.
6. | Sabtu, - Membuat Log Activity - Laporan Minggu ke-2 | Terlaksana
17 Mei 2025 Minggu Ke-2 yang telah sesuai
ditandatangani rencana
dikirim ke Aplikasi
Sipolin
Mengetahui Jakarta, 17 Mei 2025
Men fé)erta
\
FAJAR HE O BASKOROQ, S.E. ANDHY MULYA RUDYANTQO, S.E.

PENATA TK. | NIP 197609172006041004
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Senin/ 12 Mei 2025
Waktu 1 15.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Action Leader mengikuti webinar peningkatan kualitas Public Speaking.

2. Tujuan Kegiatan
Menambah pengetahuan yang dapat diimplementasikan dalam pelaksanaan

aksi perubahan Action Leader.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan melalui zoom yang dilaksanakan oleh Trias Academy Seminar.

4.  Hasil dan Pembahasan
Action Leader diharapkan mampu meningkatkan kepercayaan diri,
keterampilan komunikasi, kemampuan persuasi, memahami teknik persiapan

dan penerapan praktis.

5. Kesimpulan
Mengikuti webinar public speaking dapat memberikan sejumlah dampak atau
hasil positif, terutama dalam pengembangan keterampilan komunikasi dan

kepercayaan diri.

139



6. Evidence/Dokumentasi

y

Ay
SERTIFIKAT ‘¢

ANDHY MULYA RUDYANTO

Atas partisipasinya sebagai : eserta
Dl Public Speaking

pada 12 Mei 2025

[ Action leader mengikuti webinar ]

Jakarta, 12 Mei 2025

%eﬂa

N{ W )
ANDHY LYWA RMKNTO, S.E.

NOSIS 20256207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Rabu/14 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. 09.30 WIB

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah berkoordinasi dengan Stakeholder internal yang
sudah ditetapkan masuk dalam Tim Efektif.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah berkoordinasi dengan Stakeholder

internal yang sudah masuk dalam Tim Efektif.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Palri, Action Leader mempersiapkan Tim Efektif yang

sudah disepakati pada minggu sebelumnya.
Hasil dan Pembahasan
Action leader me-refresh kembali arahan tentang aksi perubahan yang akan

digagas serta kesiapan Tim Efektif.

Kesimpulan
Tim Efektif siap menerima instruksi serta arahan dari Action Leader.
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6. Evidence/Dokumentasi

[ Action leader me-refresh kembali arahan tentang aksi perubahan ]

Jakarta, 14 Mei 2025
Peserta

ANDHY N@)@NTO S.E.

NOSIS 2!625%07‘630742

142



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Kamis / 15 Mei 2025
Waktu : 08.30 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan tahapan
kegiatan adalah menindaklanjuti Konsep Surat Perintah yang telah dimajukan

kepada pimpinan minggu sebelumnya.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan hari ini memastikan Surat Perintah sudah ditandatangani

pimpinan dan siap didistribusikan kepada Tim Efektif.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader memastikan Surat Perintah sudah
ditandatangani oleh pimpinan dan siap didistribusikan kepada Tim Efektif.

Hasil dan Pembahasan
Surat Perintah Tim Efektif sudah ditandatangani dan siap untuk di

distribusikan.

Kesimpulan

Dengan dibuatnya Surat Perintah, akan menjadi pengikat antara Action
Leader dan Tim Efektif tujuannya agar dapat memberikan instruksi resmi,
menjamin Kejelasan tugas, menjadi bukti dokumentasi, meningkatkan

akuntabilitas dan mendukung koordinasi serta kepatuhan pada prosedur.
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6.

Evidence/Dokumentasi
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Nota Dinas dan Surat Perintah Tim Efektif yang sudah ditandatangani
pimpinan untuk mendukung aksi perubahan Action Leader

Jakarta, 15 Mei 2025
Peserta

(9
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Jum’at/16 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah melaksanakan rapat Tim efektif
untuk membahas rencana aksi perubahan dan menyepakati pembagian
tugas dan peranan masing-masing anggota Tim Efektif.

Tujuan Kegiatan
Tim Efektif mengerti dan memahami tugas serta peranan sesuai arahan

yang sudah diberikan oleh Action Leader dalam mendukung aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Kabagsumda
Rorenmin Stamarena Palri, action leader membagi tugas dan peran kepada
Tim Efektif.

Hasil dan Pembahasan

Action Leader dan Tim Efektif berkonsultasi, memberikan instruksi dan
arahan pada Tim Efektif pun Tim Efektif memberikan masukan kepada
Action Leader.

Kesimpulan

Action Leader dan Tim Efektif berkonsultasi, memahami peranan dan tugas
masing-masing.
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6. Evidence/Dokumentasi

[ rapat Tim Efektif tentang Rencana Aksi Perubahan ]

Jakarta, 16 Mei 2025
Peserta

(v
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

NOSIS 20250207030742

146



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Sabtu/ 17 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Action Leader membuat laporan Log Activity minggu ke-2.

2. Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan
pada minggu ke-2 Action Leader.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Mengumpulkan laporan harian giat implementasi Rencana Aksi Perubahan.

4.  Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi
Perubahan Minggu ke-2.

5. Kesimpulan
Kegiatan pembuatan laporan Minggu ke-2 merupakan laporan kegiatan yang
dilaksanakan Action Leader dengan penuh tanggung jawab dan sebaik-
baiknya.
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6. Evidence/Dokumentasi

EVBAGA P CATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2
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[ Action leader membuat Laporan Minggu ke-2 ]

Jakarta, 17 Mei 2025
Peserta

(9
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

NOSIS 20250207030742
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3
{19 — 24 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN)
BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN
STAMARENA POLRI

Oleh :

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andhy Mulya Rudyanto, S.E.

Stamarena Palri

Standarisasi pemetaan aset Barang Milik Negara

{(BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di

lingkungan Stamarena Palri.

Hari, .

No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, Mengumpulkan data |- Dokumentasi Terlaksana
19 Mei 2025 | informasi yang akan sesuai

digunakan sebagai rencana
konsep rancangan
SOP
2. | Selasa, Menyusun - Dokumentasi Terlaksana
20 Mei 2025 rancangan SOP - Draft SOP sesuai
rencana
3. | Rabu, Menyusun - Dokumentasi Terlaksana
21 Mei 2025 | rancangan SOP - Draft SOP sesuai
rencana
4. | Kamis, Menyusun - Dokumentasi Terlaksana
22 Mei 2025 | rancangan SOP - Draft SOP sesuai
rencana
5. | Jum’at, Menyusun konsep - Dokumentasi Terlaksana
23 Mei 2025 | surat keputusan SOP | . Draft SOP sesuai
rencana
6. | Sabtu, Membuat Log Laporan Minggu ke-3 | Terlaksana
24 Mei 2025 | Activity Minggu Ke-3 | yang telah sesuai
ditandatangani dikirim | "€ncana
ke Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 24 Mei 2025
Men Peserta
/)
)
C %
FAJAR HE O BASKORO, S.E. ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

PENATA TK. | NIP 197609172006041004
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Senin/ 19 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

Jenis Kegiatan
Mengumpulkan data dan informasi yang akan digunakan sebagai konsep
rancangan SOP.

Tujuan Kegiatan

a. Menghindari kesalahan dalam prosedur karena asumsi yang salah atau
informasi yang tidak lengkap;

b. Memastikan SOP mematuhi regulasi internal dan eksternal {misalnya:

peraturan pemerintah, standar 1SO, dsb).

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan pada hari ini dilaksanakan di ruang kerja Bagsumda Rorenmin
Stamarena Palri dan STIK Paolri.

Hasil dan Pembahasan

Data diperoleh dari SOP Stamarena Polri yang sudah berjalan, Peraturan
Menteri Keuangan terkait pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) dan
peraturan-peraturan terkait lainnya.

Kesimpulan

a. Pengumpulan data menunjukkan perlunya penyusunan SOP yang
sistematis untuk menstandarisasi langkah kerja, memperjelas tanggung
jawab, dan meningkatkan kontrol mutu;

b. Dengan adanya SOP yang jelas dan sesuai kebutuhan, diharapkan
proses kerja dapat berjalan lebih teratur, mengurangi kesalahan, serta
mempermudah evaluasi dan perbaikan berkelanjutan.
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6. Evidence/Dokumentasi

R FEMELIHARIAX D4 PERABATAN KENDARAAX BARMOTOR SRENA POLK!

e 23 Maeambar Jals
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o
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P

data dan informasi yang akan digunakan
sebagai konsep rancangan SOP

Jakarta,

19 Mei 2025

Peserta

ANDHY MULYA RUBYANTO, S.E.
NOSIS 20256207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Selasa/20 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai.

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Membuat susunan rancangan SOP pemetaan aset BMN khusus TIK di

lingkungan Stamarena Poalri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk menciptakan tata kelola aset yang tertib,
transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader memulai kegiatan penyusunan
SOP pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri yang
mana merupakan hal utama dalam menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa draft SOP Pemetaan Barang Milik Negara (BMN)

berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan Kkesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu mempercepat proses penyajian data pengelolaan

BMN khususnya TIK, karena alur kerja sudah ditentukan.
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6. Evidence/Dokumentasi

R PEMETAAX BARANG MILIK NEGARA (BYN) BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI
LINGEUNGAN STAMARENA POLR!

[ Draft SOP Pemetaan BMN berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK

Jakarta, 20 Mei 2025
Peserta

o
ANDHY MULYA YANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Haritanggal  : Rabu /20 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Membuat susunan rancangan SOP pemetaan aset BMN khusus TIK di

lingkungan Stamarena Poalri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk menciptakan tata kelola aset yang tertib,
transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader melanjutkan penyusunan SOP
pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri yang mana
merupakan hal utama dalam menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa draft SOP Pemetaan Barang Milik Negara (BMN)

berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan Kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. S8OP ini membantu mempercepat proses penyajian data pengelolaan

BMN khususnya TIK, karena alur kerja sudah ditentukan.
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6. Evidence/Dokumentasi

[ Draft SOP Pemetaan BMN berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK ]

Jakarta, 21 Mei 2025
Peserta

(2
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Kamis/22 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Membuat susunan rancangan SOP pemetaan aset BMN khusus TIK di

lingkungan Stamarena Palri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk menciptakan tata kelola aset yang tertib,
transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader melanjutkan penyusunan SOP
pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri yang mana
merupakan hal utama dalam menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa draft SOP Pemetaan Barang Milik Negara (BMN)

berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu mempercepat proses penyajian data pengelolaan
BMN khususnya TIK, karena alur kerja sudah ditentukan.
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Evidence/Dokumentasi
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[ Draft SOP Pemetaan BMN berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK ]

Jakarta, 22 Mei 2025
Peserta

(2
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Jumat/23 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Membuat susunan konsep Keputusan Astamarena Kapolri perihal SOP

pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk menciptakan tata kelola aset yang tertib,
transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader membuat konsep Keputusan
Astamarena Kapolri perihal SOP pemetaan aset BMN khusus TIK di
lingkungan Stamarena Polri yang mana merupakan hal utama dalam
menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan

Diperoleh hasil berupa draft Keputusan Astamarena Kapolri perihal SOP
Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus
TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu mempercepat proses penyajian data pengelolaan
BMN khususnya TIK, karena alur kerja sudah ditentukan.
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6. Evidence/Dokumentasi

MARI
KEPOLISIAN NEGARA
STAF PERENCANAAN

PERATURAN ASISTEN KAPOLRI
BIDANG PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
NOMOR 1 TAHUN 2020
TENTANG
STANDAR EDUR DI L
STAF PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

Draft Keputusan Astamarena Kapolri perihal SOP Pemetaan BMN
berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK

Jakarta, 23 Mei 2025
Pe; ’ rta
|

?j

ANDHY MULYA RUBYANTO, S.E.

NOSIS 2025207030742

160



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Sabtu /24 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Action Leader membuat laporan Log Activity minggu ke-3.

2. Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan
pada minggu ke-3 Action Leader.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Mengumpulkan laporan harian giat implementasi Rencana Aksi Perubahan.

4. Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi
Perubahan Minggu ke-3.

5. Kesimpulan
Kegiatan pembuatan laporan Minggu ke-3 merupakan laporan kegiatan yang
dilaksanakan Action Leader dengan penuh tanggung jawab dan sebaik-
baiknya.
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6.

Evidence/Dokumentasi

BAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN |

Tama Peserta
Trstansl

Sl Al Perubahan  Sandarasl pemetasn asel Barang MK Negara

Ty Widlya Rudyano. S E
Starmarena Poki

(BN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di
fngkungan Stamarena Polr

et

T Kegiotan Output. Keterangan
T | Senn Wengumgulkan G Cokumentasi Tershsans
19Mei 2025 | informasi yang akan sesu
cigunatan sebagal rencana
7 | Swasa. Ockumantast Torsana
20002005 | SR AN | oan soP sesux
tencana_|
3 | Rabu. Wensun rancangan | - Dokmeniast Tortsana
21Mei2025 | SOP Oran SOP sesus
tencans__|
[ Kams, W fancangan | - Dokumentast Toratsana
22Mei 2025 | SOP Oraf SOP sesus
rencans.
5 | Jomiat Wenyusun Konsep Oorumentist Torasana
23Mei 2025 | sural keputusan SOP | - Draft SOP sesus
encana
& [Sabu Wembuat Log Aciiiy | Laporan Minggu #e-3 | Teriaksana
24Mei [ MingguKed yang telah sesual
225 ditandatangan dikiim | rencana
ke Apikasi Sipolin
Wengetal Takarta, 24 el 2025
Me

/ / 7

ANDHY MULYARUDYANTO, SE.
 NOSIS 075020707

[ Action leader membuat Laporan Minggu ke-3
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4
(26 — 31 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN)
BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN
STAMARENA POLRI

Oleh :

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andhy Mulya Rudyanto, S.E.

Stamarena Palri

Standarisasi pemetaan aset Barang Milik Negara

{(BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di

lingkungan Stamarena Palri.

No. T ;g'g’al Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, - Menyusun konsep | - Dokumentasi Terlaksana
26 Mei 2025 surat keputusan | - Draft SOP sesuai

SOP - Draft Kep SOP rencana
- Menyusun
rancangan SOP
2. | Selasa, - Menyusun konsep | - Dokumentasi
27 Mei 2025 surat keputusan | - Draft SOP Terlaksana
SOP - Draft Kep SOP sesuai
- Menyusun rencana
rancangan SOP
3. | Rabu, - Menyusun konsep |- Dokumentasi Terlaksana
28 Mei 2025 surat keputusan | - Draft SOP sesuai
SOP - Draft Kep SOP rencana
- Menyusun
rancangan SOP
4. | Kamis,
29 Mei 2025 LIBUR KENAIKAN ISA AL-MASIH
5. | Jum’at,
30 Mei 2025 CUTI BERSAMA KENAIKAN ISA AL-MASIH
6. | Sabtu, Membuat Log Laporan Minggu ke-4 | Terlaksana
31 Mei 2025 | Activity Minggu Ke-4 | yang telah sesuai
ditandatangani dikirim | "éncana
ke Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 31 Mei 2025
Men
FAJAR HE O BASKORO, S.E. ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

PENATA TK. I NIP 197609172006041004
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Senin/ 26 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Melanjutkan membuat susunan rancangan SOP dan draft Kep Astamarena
Kapolri terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena
Palri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk menciptakan tata kelola aset yang tertib,

transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader melanjutkan penyusunan SOP dan
draft Kep Astamarena Kapolri terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di
lingkungan Stamarena Polri yang mana merupakan hal utama dalam

menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa draft SOP dan draft Kep Astamarena Kapolri perihal
Standarisasi Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan

Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu mempercepat proses penyajian data pengelolaan
BMN khususnya TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;

c. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP

dimaksud di lingkungan Stamarena Palri.
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6.

Evidence/Dokumentasi
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Mongingat

RR. PEMETAAN BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI

LINGKUNGAN STAMARENA POLEI

Draft SOP dan Draft Kep Astamarena Kapalri perihal Pemetaan BMN
berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK
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Jakarta, 26 Mei 2025
PeSerta

(Y
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

NOSIS 20250207030742



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal : Selasa /27 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai.

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Melanjutkan membuat susunan rancangan SOP dan draft Kep Astamarena
Kapolri terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena
Palri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk menciptakan tata kelola aset yang tertib,

transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader melanjutkan penyusunan SOP dan
draft Kep Astamarena Kapolri terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di
lingkungan Stamarena Polri yang mana merupakan hal utama dalam

menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa draft SOP dan draft Kep Astamarena Kapolri perihal
Standarisasi Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan

Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu mempercepat proses penyajian data pengelolaan
BMN khususnya TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;

c. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP

dimaksud di lingkungan Stamarena Palri.
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6. Evidence/Dokumentasi
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Draft SOP dan Draft Kep Astamarena Kapolri perihal Pemetaan BMN
berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK

Jakarta, 27 Mei 2025
Peserta

"
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

NOSIS 20256207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Rabu/ 28 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Melanjutkan membuat susunan rancangan SOP dan draft Kep Astamarena
Kapolri terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena
Palri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk menciptakan tata kelola aset yang tertib,

transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader melanjutkan penyusunan SOP dan
draft Kep Astamarena Kapolri terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di
lingkungan Stamarena Polri yang mana merupakan hal utama dalam

menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa draft SOP dan draft Kep Astamarena Kapolri perihal
Standarisasi Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan

Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu mempercepat proses penyajian data pengelolaan
BMN khususnya TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;

a. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP

dimaksud di lingkungan Stamarena Polri.
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6. Evidence/Dokumentasi
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Draft SOP dan Draft Kep Astamarena Kapolri perihal Pemetaan BMN
berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK
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ANDHY MULYA

Jakarta, 28 Mei 2025
Peserta

(Y
DYANTO, S.E.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Sabtu/31 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Action Leader membuat laporan Log Activity minggu ke-4.

2. Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan
pada minggu ke-4 Action Leader.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Mengumpulkan laporan harian giat implementasi Rencana Aksi Perubahan.

4.  Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi
Perubahan Minggu ke-4.

5. Kesimpulan
Kegiatan pembuatan laporan Minggu ke-4 merupakan laporan kegiatan yang
dilaksanakan Action Leader dengan penuh tanggung jawab dan sebaik-
baiknya.
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6.

Evidence/Dokumentasi
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[ Action leader membuat Laporan Minggu ke-4 ]
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5
{1 —7 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN)
BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN
STAMARENA POLRI

Oleh :

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

Andhy Mulya Rudyanto, S.E.

Stamarena Palri

Standarisasi pemetaan aset Barang Milik Negara
{(BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di

lingkungan Stamarena Palri.

No. T ::g'g’al Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, - Menyusun konsep | - Dokumentasi Terlaksana
2 Juni 2025 surat keputusan | - Draft SOP sesuai

SOP - Draft Kep SOP rencana
- Menyusun
rancangan SOP
2. | Selasa, - Menyusun konsep | - Dokumentasi
3 Juni 2025 surat keputusan | - Draft SOP Terlaksana
SOP - Draft Kep SOP sesuai
- Menyusun rencana
rancangan SOP
3. | Rabu, - Menyusun konsep | - Dokumentasi
4 Juni 2025 surat keputusan | - Draft SOP Terlaksana
SOP - Draft Kep SOP sesuai
- Menyusun rencana
rancangan SOP
4 Kam|§, Bimtek SOP khusus | - Dokumentasi Terlaksana
5Juni2025 | g ppagpersiog - Daftar Hadir seolal
rencana
5. | Jum’at,
6 Juni 2025 LIBUR IDUL ADHA 1446 H
6. | Sabtu, Membuat Log Laporan Minggu ke-5 | Terlaksana
7 Juni 2025 Activity Minggu Ke-5 yang telah sesuai
ditandatangani dikirim | "éncana
ke Aplikasi Sipolin
Mengetahui Jakarta, 7 Juni 2025
Men Peserta
\)
(22
FAJAR HE O BASKORO, S.E. ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

PENATA TK. I NIP 197609172006041004
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Haritanggal : Senin / 2 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Melanjutkan membuat susunan rancangan SOP dan draft Kep Astamarena
Kapaolri terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk menciptakan tata kelola aset yang tertib,

transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader melanjutkan penyusunan SOP dan
draft Kep Astamarena Kapalri terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di
lingkungan Stamarena Polri yang mana merupakan hal utama dalam

menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan
Diperoleh hasil berupa draft SOP dan draft Kep Astamarena Kapolri perihal
Standarisasi Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan

Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu proses penyajian data pengelolaan BMN khususnya
TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;

c. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP

dimaksud di lingkungan Stamarena Palri.
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6.

Evidence/Dokumentasi

RR. PEMETAAN BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI
LINGKUNGAN STAMARENA POLR!

Draft SOP dan Draft Kep Astamarena Kapolri perihal Pemetaan BMN
berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK

Jakarta, 2 Juni 2025
PeSerta

(Y
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

NOSIS 2025 20703074é
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Selasa /3 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai.

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Melanjutkan membuat susunan rancangan SOP dan draft Kep Astamarena

Kapalri terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk menciptakan tata kelola aset yang tertib,
transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader melanjutkan penyusunan SOP dan
draft Kep Astamarena Kapalri terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di
lingkungan Stamarena Polri yang mana merupakan hal utama dalam
menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan

Diperoleh hasil berupa draft SOP dan draft Kep Astamarena Kapolri perihal
Standarisasi Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan
Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu proses penyajian data pengelolaan BMN khususnya
TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;

c. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP
dimaksud di lingkungan Stamarena Palri.
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Evidence/Dokumentasi

v

LARKAS OE SAR
REPOCTSIAN HE GARA PSR IOOERESTA
STAF UTAA PERENCANAN UMUK DAN ANGCS

@
FUTUSAN ASISTEN UTAMA RAPCURT BIDANG | NCANAAN USIUM L ANCCARAN
REFUTE STER AP u&ma%!zm § DAN ANGOARRN.

ok,

STANGARISAS! PEVETAAN ASE Y BARANG WALIK NEGARA (BKN) BERUPA
i SIN KNUSUS T D STAMARENA POLRI

Monurbany T

Nogaa (BMN) berupe Poraiatan dan Mesn khusus TK o
ghungan Stamarera Poln harus dpandy dengen Standar
Opecaronal Prosedia.

2 babwa berdasarkan pertimbangan sebegeimana fersebut pade

Nommox 1, maka dpandang perks menetagkan Kogubssan

Wengingat 1 Unidiang Unsdang Normor 2 T 2002 tonkang Kepoleion hegara
Raguii Indonevi,

2 Pacaturan Kepal Kepolssan Negars Republik ndonsia Nomr

& Tahun 2017 lentang Susunan Orgnsasi dan Tata Ko

Ropitin Indorwsan

3 Pomatiran Nogara Republk lnfonesia  Nomor

Tabun 202: g o an
(spocksian Negar Rapubak Indonesia Noemor 6 Tahun 2017
Satuan Orgarsas)

pada Tegkel Makas Bossr Kopolsian Negars Hepubli
Jorosio,

N Ucaian Kogatan

Polaksaca | Ponanggung Jawsb

cexusT

sogpert] Kat

-
porsig| 0| ne

Bagmn

v sossa 105
Ovput [sasuaf J0%

T | Mengambil data asset berupa
Peralatan Dan Mesin Khusus
TIK dengan format excel
pada aplikasi SIMAN dan
SAKTI Modul asset Stamarena
Poli

2| melakukan pemetaan aset
berdasarkan jenis dan Tahun
perolehan di dalam aphikasi
excel

3| Membuat table dan rumusan
perhitungan rencana
kebutuhan berupa Peralatan
Dan Mesin Khusus TIK
berdasarkan jumiah
peralatan existing, tahun
perolehan, perkiraan
menyusut, jumish personil
dan kebutuhan ideal untuk
rentang tahun resntra 2025~
2029

7| Membuat dan mengajukan
Surat Keputusan secara
berjenjang kepada
Astamarena Kapolri perihal
penetapan rencana

Dan

s

Mesin Khusus TIK Satker
Stamarena Polri periode
renstra tahun 2025-2029

-

Draft SOP dan Draft Kep Astamarena Kapalri perihal Pemetaan BMN
berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK
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Jakarta, 2 Juni 2025
Peserta

i
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Rabu /4 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Melanjutkan membuat susunan rancangan SOP dan draft Kep Astamarena

Kapalri terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk menciptakan tata kelola aset yang tertib,
transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader melanjutkan penyusunan SOP dan
draft Kep Astamarena Kapalri terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di
lingkungan Stamarena Polri yang mana merupakan hal utama dalam
menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan

Diperoleh hasil berupa draft SOP dan draft Kep Astamarena Kapolri perihal
Standarisasi Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan
Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu proses penyajian data pengelolaan BMN khususnya
TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;

c. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP
dimaksud di lingkungan Stamarena Palri.
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6. Evidence/Dokumentasi
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2029.

ik ada koveksi dikembalikan
kepada Urlog. jika tidak ada Yo T
Koreksi & paraf dan tanda

tangani, selanjutays !
Gerkan daposi kepda I
Kabagren untuk diindak

lanjut sebagal lampican !
farnga pantonan 3 U
dolam Renstra Stamérens

Polri Tahun 2025-2029

Draft SOP dan Draft Kep Astamarena Kapalri perihal Pemetaan BMN
berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK

Jakarta, 4 Juni 2025
Peserta

(9
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Kamis / 5 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Melaksanakan Bimtek khusus personel Subbagperslog.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini untuk meningkatkan pemahaman dan
keterampilan Tim Efektif dalam melaksanakan inventarisasi, pencatatan, dan
pengelolaan aset BMN, khususnya peralatan dan mesin TIK, sesuai dengan

Standar Operasional Prosedur (SOP) yang berlaku.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Kabagsumda

Rorenmin Stamarena Palri.

Hasil dan Pembahasan
Tim Efektif mampu melaksanakan inventarisasi, pencatatan, dan
pengelolaan aset BMN, khususnya peralatan dan mesin TIK, sesuai dengan

Standar Operasional Prosedur (SOP) yang berlaku.

Kesimpulan

Kesimpulan dari kegiatan ini adalah terwujudnya pemahaman yang seragam
mengenai standar pemetaan aset, peningkatan kompetensi personel dalam
pengelolaan data aset, serta terciptanya koordinasi yang lebih baik antarunit.
Hasil yang dicapai meliputi penyusunan basis data aset TIK yang akurat dan
terintegrasi, identifikasi dan verifikasi aset TIK di lingkungan Stamarena Polri,
rekomendasi kebijakan untuk pemeliharaan dan pemanfaatan aset secara
optimal. Bimtek ini memperkuat sistem pengelolaan BMN yang transparan,

efisien, dan mendukung perencanaan strategis Polri.
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6. Evidence/Dokumentasi

STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN POLRI
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRAS)

DAFTAR HADIR BIMTEK TIM EFEKTIF

NO TNAMA PANGKAT JABATAN | TANoA
TA!
1. | ANDHY MULYA PENDA TK 1 PE PAMIN
RUBYANTO & SUBBAGHERSLOG
|
2 [INDAH SURYANI, PENDATK.1 | PS PAMIN | r
Ava | SUBBAGPERSLOG | i
3| DINTABHARINA, SH. | BRIGADIR BAMIN )
sussadrensioa| [
3

MUHAMMAD ROTS |
AUUA

— ;
[oesiareraca]
Jakarta, § Juni 2025

Action L

ANOHY GovANTO, S &
NOSIS(20850207030742

Bimtek Tim Efektif perihal Pemetaan BMN berupa Peralatan dan
Mesin Khusus TIK

Jakarta, 5 Juni 2025
Peserta

(9
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Sabtu/7 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Action Leader membuat laporan Log Activity minggu ke-5.

2. Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan
pada minggu ke-5 Action Leader.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Mengumpulkan laporan harian giat implementasi Rencana Aksi Perubahan.

4.  Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi
Perubahan Minggu ke-5.

5. Kesimpulan
Kegiatan pembuatan laporan Minggu ke-5 merupakan laporan kegiatan yang
dilaksanakan Action Leader dengan penuh tanggung jawab dan sebaik-
baiknya.
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6. Evidence/Dokumentasi
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Jakarta, 7 Juni 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6
{9 — 14 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN)
BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN
STAMARENA POLRI

Oleh :

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

Andhy Mulya Rudyanto, S.E.

Stamarena Palri

Standarisasi pemetaan aset Barang Milik Negara

{(BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di

lingkungan Stamarena Palri.

Hari, ;
No. Tanggal Kegiatan Output Keterangan
f. | Senin, LIBUR CUTI BERSAMA IDUL ADHA 1446 H
9 Juni 2025
2. Selasa., Implementasi Aksi - Dokumentasi ;’:srﬁz;(isana
10 Juni 2025 Perubahan
rencana
3. | Rabu, ; ; - Dokumentasi Terlaksana
: Implementasi Aksi <
11 Juni 2025 | pgrubahan sesuai
rencana
4. | Kamis, - Implementasi Aksi | - Dokumentasi Terlaksana
12 Juni 2025 Perubahan - Sertifikat sesuai
- Mengikuti Webinar rencana
5. | Jum’at, - Pengesahan / - Dokumentasi Terlaksana
13 Juni 2025 legalisasi SOP - Kep SOP sesuai
rencana
6. | Sabtu, Membuat Log Activity | Laporan Minggu Terlaksana
14 Juni 2025 | Minggu Ke-6 ke-6 yang telah sesuai
ditandatangani rencana
dikirim ke Aplikasi
Sipolin
Mengetahui Jakarta, 14 Juni 2025
Men P rta
\)
[
FAJAR HE O BASKORO, S.E. ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

PENATA TK. I NIP

197609172006041004
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Selasa /10 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Pelaksanaan implementasi aksi perubahan terkait pemetaan aset BMN

khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk memastikan SOP agar tercipta tata
kelola aset yang tertib, transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Kabagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader mengimplementasikan aksi
perubahan terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena
Polri yang mana merupakan hal utama dalam menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan

Pelaksanaan implementasi dimaksudkan agar tercipta Standarisasi
Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus
TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu proses penyajian data pengelolaan BMN khususnya
TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;

c. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP
dimaksud di lingkungan Stamarena Polri.
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Evidence/Dokumentasi

[

Implementasi SOP dan Draft Kep Astamarena Kapolri perihal
Pemetaan BMN berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK

Jakarta, 10 Juni 2025
PeSerta

[
ANDHY MULYA YANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Rabu/ 11 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Pelaksanaan implementasi aksi perubahan terkait pemetaan aset BMN

khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk memastikan SOP agar tercipta tata
kelola aset yang tertib, transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader mengimplementasikan aksi
perubahan terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena

Polri yang mana merupakan hal utama dalam menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan

Pelaksanaan implementasi dimaksudkan agar tercipta Standar Pemetaan
Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di
lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu proses penyajian data pengelolaan BMN khususnya
TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;

c. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP
dimaksud di lingkungan Stamarena Palri.
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6. Evidence/Dokumentasi
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Draft SOP dan Draft Kep Astamarena Kapalri perihal Pemetaan BMN
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Jakarta, 11, Juni 2025
Peserta

(9
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Kamis / 12 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan
1. Jenis Kegiatan
o Pelaksanaan implementasi aksi perubahan terkait pemetaan aset BMN
khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri;
o Mengikuti Webinar.

2. Tujuan Kegiatan
o Tujuan kegiatan pada hari ini untuk memastikan SOP agar tercipta tata
kelola aset yang tertib, transparan, dan akuntabel;
o Menambah wawasan Action Leader terkait penggunaan TKDN dalam

proses Pengadaan Barang/Jasa.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader mengikuti Webinar melalui Zoom
dan mengimplementasikan aksi perubahan terkait pemetaan aset BMN
khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri yang mana merupakan hal utama

dalam menyelesaikan diklat ini.

4.  Hasil dan Pembahasan
Pelaksanaan implementasi dimaksudkan agar tercipta Standar Pemetaan
Barang Milik Negara {(BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di
lingkungan Stamarena Palri.

5. Kesimpulan
a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;
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b. SOP ini membantu proses penyajian data pengelolaan BMN khususnya
TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;

c. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP
dimaksud di lingkungan Stamarena Polri.

Evidence/Dokumentasi

Alatan
Indonesia

SERTIFIKAT

10NV

[rtp——

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

Seoogai Seser:a Cegetan Toltshon dengan topic

TKDN dan

PBJ berdasarkan Perpres No. 46 Tahun 2025
g dss pess

WARNATA STRUER, W3 WH.
B0 s A ot

[ Action Leader melaksanakan implementasi dan mengikuti Webinar ]

Jakarta, 12 Juni 2025
Peserta

(.

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Jumat /13 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Mengajukan pengesahan konsep Keputusan Astamarena Kapolri perihal

SOP pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini memberikan legalisasi agar SOP dapat
diterapkan di lingkungan Stamarena Palri.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Palri, Action Leader mengajukan konsep Keputusan
Astamarena Kapolri perihal SOP pemetaan aset BMN khusus TIK di
lingkungan Stamarena Polri secara berjenjang untuk ditandatangani oleh
pejabat yang berwenang.

Hasil dan Pembahasan

Diperoleh hasil berupa Keputusan Astamarena Kapolri perihal SOP
Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus
TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP
dimaksud di lingkungan Stamarena Palri;

b. SOP ini membantu mempercepat proses penyajian data pengelolaan
BMN khususnya TIK, karena alur kerja sudah ditentukan.
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6. Evidence/Dokumentasi

2 KEPUTUSAN ASTAMARENA KAPOLRI
KEPOLISH MP(WKN}H“!W?(QA HOMOR _KEP/ 2 NI202S
STAT UTAVA PERENCANARY LA DA ANGOARA) G o
W3 o MEMUTUSKAN
% Monotapkan KEPUTUSAN.
(g ] MRS 04 AICOARAN TENTAVO, STANOARISAS, PEMETAN
ASET BARANG. HEGARA (BMN) BERUPA PERALATAN DAN
R BIOA G PERE] VESH KSUS T OF LICIUIAN STAMAREN A POLRY

1 dergen dielapkacriys kepubusan i meka sekruh Bro o
aset

n Stamarena Poli menghusl petunjsk pemetsan
. " benupa Peralatan dan Mesin Kiusus TIK sesuai dengan Standar
PR

'

Hogara (BMH) berups Peraiatan dan Mesn khwsus T di

‘Stamaona Poin harus dipandy dengan Standar
Operasionai Prosedur

2. batwa berdasarken pertmbangen sebegsmana fersebut pada
Homer 1, maka dpandsng perls menelaptan Keputusan

Mecgngat 1 2
Repubik indonesa,

2 Porawan Kepolsan Negara Republ indonesa Nomor

3 Poraturan Manten Kauangan Indones Homor
5 Tohi 2075 oian Podoman Fengolom Soeng Wik

Hogara:

4
B214VIDIK 25/2025Pusciknin tanggel 1 Mex 2025 hel tahap
ks ssitas pedayanan puoik Pelathan
Kepomimprian Pongawas, (PKP) PIES Pol Gol | TA 2025
Memperhaikan  Saran, masukan,rekomendasi Tim Efok dan pertmBangen Moo
MEMUTUSKAN

Keputusan Astamarena Kapolri perihal SOP Pemetaan BMN berupa
Peralatan dan Mesin Khusus TIK

Jakarta, 13 Juni 2025
Peserta

RUBYANTO, SEE.

NOSIS 2025207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Sabtu/ 14 Juni 2025
Waktu 1 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Action Leader membuat laporan Log Activity minggu ke-6.

2. Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan
pada minggu ke-6 Action Leader.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Mengumpulkan laporan harian giat implementasi Rencana Aksi Perubahan.

4.  Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi
Perubahan Minggu ke-6.

5. Kesimpulan
Kegiatan pembuatan laporan Minggu ke-6 merupakan laporan kegiatan yang
dilaksanakan Action Leader dengan penuh tanggung jawab dan sebaik-
baiknya.
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6. Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

(NemaPeseda - fndiy Mva Rudgane SE |
Instansi " Slamarena Polii
il Aksi Perubanan " Standarisasi pemetaan aset Barang MK Negara
(BMN) berupa Peraiatan dan Mesin Khusus TIK di
ingkungan Stamarena Poin

o, x"" Kegistan | Output | Keterangan.
HEREETY
S LIBUR CUTI BERSAMA IDUL ADHA 1446 H
2| Selasa. Imelementsi Aksl |- Dokumeniasl | Teraksana
10 4ui 2025 | Pegubahian. sesual (206ana
3, | Fabs, Imolementasi Aksi |- Dokumeniasi | Tedaksana.
L {12025 |Peobanan | |sesualiencana |
4 Kamis. Implementasi Aksi |- Dokumeniasl | Teraksana
L[240 2008 | _|sssualrencana |
5. | Jumat - Py 1 Dokumentasi eflaksana
[ |13Jupi2025 | legallsasiSOP |- Kep SOP SESUAl [ENGANA
©Sau  |Membuallog | LaporanMinggu | ledeheana
14ypi2025 |ACIYMiOOU | ke-yangtelan | SO5uALI80CANA.
ket dtandalangant
dikirim ke Apikasi
Sipoin
“Mengetahu Jakarta, 14 Jupj 2025
Menj Paskra
1y

Ensa ENgRO Baskoro SE oy A rDVANTO, SE
PENATA TK | NIP 107609172006041008___NOSIS Z025020703074%_

[ Action leader membuat Laporan Minggu ke-6

Jakarta, 14 Juni 2025
Peserta

(v
ANDHY MULYA RUMDYANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7
{16 — 21 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN)
BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN
STAMARENA POLRI

Oleh :

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

Nama Peserta : Andhy Mulya Rudyanto, S.E.
Instansi : Stamarena Palri
Judul Aksi Perubahan : Standarisasi pemetaan aset Barang Milik Negara

{(BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di

lingkungan Stamarena Palri.

Hari, -

No Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, ) . - Dokumentasi Terlaksana
16 Juni 2025 Implementasi Aksi .

Perubahan CREERE
2. | Selasa, - Implementasi Aksi | - Dokumentasi Terlaksana
17 Juni 2025 Perubahan sesuai
- Monitoring dan rencana
Coaching
3. | Rabu, ; < - Dokumentasi Terlaksana
3 Implementasi Aksi )
18 Juni 2025 | pgrubahan sesual
rencana
4. | Kamis, Implementasi Aksi - Dokumentasi Terlaksana
19 Juni 2025 Befubahar sesuai
rencana
5. | Jum’at, ; < - Dokumentasi Terlaksana
i Implementasi Aksi )
20 Juni 2025 | parybahan sesuai
rencana
6. | Sabtu, Membuat Log Activity | Laporan Minggu Terlaksana
21 Juni 2025 | Minggu Ke-7 ke-7 yang telah sesuai
ditandatangani rencana
dikirim ke Aplikasi
Sipolin
Mengetahui Jakarta, 21 Juni 2025

Men

/eéb

P rta
V)
[

FAJAR HE O BASKORO, S.E. ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
PENATA TK. | NIP 197609172006041004 NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Senin/ 16 Juni 2025
Waktu : 08.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Pelaksanaan implementasi aksi perubahan terkait pemetaan aset BMN

khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk memastikan SOP agar tercipta tata
kelola aset yang tertib, transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Baglapgungar
Rojemengar Stamarena Polri, Action Leader mengimplementasikan aksi
perubahan terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena
Polri yang mana merupakan hal utama dalam menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan

Pelaksanaan implementasi dimaksudkan agar tercipta Standarisasi
Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus
TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu proses penyajian data pengelolaan BMN khususnya
TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;

c. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP
dimaksud di lingkungan Stamarena Polri.
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6. Evidence/Dokumentasi

Implementasi aksi perubahan terkait Pemetaan BMN berupa
Peralatan dan Mesin Khusus TIK

Jakarta, 16 Juni 2025
PeSerta

a
ANDHY MULYA YANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Selasa /17 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

o Pelaksanaan implementasi aksi perubahan terkait pemetaan aset BMN
khusus TIK di lingkungan Stamarena Paolri;

o Monitoring dan Coaching via zoom dari Pusdikmin Polri.

Tujuan Kegiatan

o Tujuan kegiatan pada hari ini untuk memastikan SOP agar tercipta tata
kelola aset yang tertib, transparan, dan akuntabel;

o Sedangkan monitoring dan coaching untuk melihat sudah sejauh mana

Action Leader melaksanakan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader mengimplementasikan aksi
perubahan terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena
Polri serta mengikuti monitoring dan coaching dari Pusdikmin Lemdiklat Polri

yang mana merupakan hal utama dalam menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan
Pelaksanaan implementasi dimaksudkan agar tercipta Standarisasi
Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus

TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu proses penyajian data pengelolaan BMN khususnya

TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;
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c. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP
dimaksud di lingkungan Stamarena Palri.

6. Evidence/Dokumentasi

Implementasi aksi perubahan terkait Pemetaan BMN berupa Peralatan dan Mesin
Khusus TIK serta Monitoring dan Coaching via zoom dari Pusdikmin Palri

Jakarta, 17 Juni 2025
PeSerta

[
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Rabu/ 18 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Pelaksanaan implementasi aksi perubahan terkait pemetaan aset BMN
khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri dan meminta tanda tangan
dukungan stakeholider.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini untuk memastikan SOP agar tercipta tata
kelola aset yang tertib, transparan, dan akuntabel serta mendapatkan dari
dukungan stakeholder.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Ruang Kaurtu Romonev
Stamarena Polri, Action Leader meminta dukungan dari stakeholder dalam
implementasi aksi perubahan terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di
lingkungan Stamarena Polri yang mana merupakan hal utama dalam
menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan

Pelaksanaan implementasi dimaksudkan agar tercipta Standar Pemetaan
Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di
lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu proses penyajian data pengelolaan BMN khususnya
TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;
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c. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP

dimaksud di lingkungan Stamarena Palri.

6. Evidence/Dokumentasi

8o Bl Ty GETELST
el

STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN DAN ADMINISTRAS|

\d (ATAAN D

‘Saya yang bertanda tangan di bawah in:

Nama NUGRAHADI NOVA SATRIA, §.Kom,, MAP.
PangkauNIP PEMBINA | 197811082009121001;
dabatan KAURTU ROMONEV.

Sather STAMARENA POLRL

Dengan ini menyataian bahwa saya mendukung pelaksanaan Akei Perubshan yang
berjudul: "STANDAR'SAS] PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESI KHUSUS TIK DI UNGKUNGAN STAMARENA POLRF, dan

i Gel. | Angkatan X)H Tahun 2025,

yoitu
Nama ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E

PangkaUNIP  : PENDA TK V198706182009121001

Jabatan PS. PAMIN SUBBAGPERSLOG BAGSUMDA RORENMIN:
Sathor : STAMARENA POLRL

Demidan surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya Lntuk digunakan
sabagaimana messya.

Jakwts,  Juni 2025
KAURTU ROMONEY

NUGRAHADI NOVA SATRIA, S Kom.. MAP.
PEMBINA NIP 157811082008121001

Implementasi aksi perubahan terkait Pemetaan BMN berupa
Peralatan dan Mesin Khusus TIK

Jakarta, 18 Juni 2025
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Kamis / 19 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Pelaksanaan implementasi aksi perubahan terkait pemetaan aset BMN

khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk memastikan SOP agar tercipta tata
kelola aset yang tertib, transparan, dan akuntabel.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagkerma
Rojakstra Stamarena Polri, Action Leader mengimplementasikan aksi
perubahan terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena

Polri yang mana merupakan hal utama dalam menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan

Pelaksanaan implementasi dimaksudkan agar tercipta Standarisasi
Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus
TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu proses penyajian data pengelolaan BMN khususnya
TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;

c. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP
dimaksud di lingkungan Stamarena Polri.
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6. Evidence/Dokumentasi

Implementasi aksi perubahan terkait Pemetaan BMN berupa
Peralatan dan Mesin Khusus TIK

Jakarta, 19 Juni 2025
Peserta

(v
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Jumat /20 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Pelaksanaan implementasi aksi perubahan terkait pemetaan aset BMN
khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri dan permohonan tanda tangan BA
Serah Terima Aksi Perubahan, Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi

Perubahan dan surat dukungan stakeholder.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini untuk memastikan SOP agar tercipta tata
kelola aset yang tertib, transparan, dan akuntabel serta mendapatkan dari

dukungan stakeholder.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Karorenmin
Stamarena Palri, Action Leader mengajukan permohonan tanda tangan BA
Serah Terima Aksi Perubahan, Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi
Perubahan dan surat dukungan stakeholider.

Hasil dan Pembahasan

SOP Standarisasi Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan
dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri terimplementasi
dengan baik dan stakeholder mendukung penuh aksi perubahan.

Kesimpulan

a. Tanpa SOP, proses pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) cenderung
tidak seragam antar Biro. Ini dapat menimbulkan kesalahan data,
keterlambatan penyajian data, serta ketidaksesuaian antara data riil dan
data pada aplikasi SIMAN;

b. SOP ini membantu proses penyajian data pengelolaan BMN khususnya
TIK, karena alur kerja sudah ditentukan;
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c. Kep Astamarena Kapolri bertujuan untuk menyeragamkan SOP
dimaksud di lingkungan Stamarena Polri.Evidence/Dokumentasi

Evidence/Dokumentasi

STAF UTAMA PERENGANAAN UMUM DAN ANGGARAN
BIRO PERENCANAAN GAN ADMINISTRASH KEPOLSAN NEGARA stnu( <mooNEsie
ENCANARN UM

‘STAF UTAMA PERE
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Sy yung bectanda tsngan o bawsh il 1. Nama. TTIUK WIMARKO, § 4. Wb
Panghat NRPIP: BRIGAOR NoERAL POLIS (e100078
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Satker STAMARENA POLRI Jubatan DG BAGSUMDA RORENMIN
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Jskarta, Juni 2025

a0 ASTAUARER RAPOLS:
wmmm MenToR A PERUBAAN &
TIUK WINARKO, § H, /—A
BRIGADIA ENGERAL POLIS . - i
AT NS (ORI SR TEA POt

ACTIONSE
”“—z‘ﬁfz
fup
FNBA TR oeros esnes e

Implementasi aksi perubahan terkait Pemetaan BMN berupa Peralatan
dan Mesin Khusus TIK

Jakarta, 20 Juni 2025
Peserta
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Sabtu /21 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Action Leader membuat laporan Log Activity minggu ke-7.

2. Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan
pada minggu ke-7 Action Leader.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Mengumpulkan laporan harian giat implementasi Rencana Aksi Perubahan.

4.  Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi
Perubahan Minggu ke-7.

5. Kesimpulan
Kegiatan pembuatan laporan Minggu ke-7 merupakan laporan kegiatan yang
dilaksanakan Action Leader dengan penuh tanggung jawab dan sebaik-
baiknya.
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6. Evidence/Dokumentasi

A ORI DI LA LR
S D00 NS
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[ Action leader membuat Laporan Minggu ke-7 ]

Jakarta, 21 Juni 2025
Peserta

N

[
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8
{23 — 28 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN)
BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN
STAMARENA POLRI

Oleh :

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

Nama Peserta : Andhy Mulya Rudyanto, S.E.
Instansi : Stamarena Polri
Judul Aksi Perubahan : Standarisasi pemetaan aset Barang Milik Negara

{(BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di

lingkungan Stamarena Palri.

No. T: na;; al Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, Melaksanakan - Dokumentasi Terlaksana
23 Juni 2025 | Monitoring dan sesuai

Evaluasi dengan rencana
membuat angket
kuesioner
2. | Selasa, Memperbaiki dan - Dokumentasi Terlaksana
24 Juni 2025 | menyelesaikan hasil sesuai
Monev rencana
3. | Rabu, Merekap hasil - Dokumentasi Terlaksana
25 Juni 2025 | kuesioner dari sesuai
Stakeholder rencana
4. | Kamis, - Dokumentasi Terlaksana
26 Juni 2025 | Membuat LHAP sesuai
rencana
5. | Jum’at,
57 Juni 2025 LIBUR TAHUN BARU ISLAM 1447 H
6. | Sabtu, Membuat Log Activity | Laporan Minggu Terlaksana
28 Juni 2025 | Minggu Ke-8 ke-8 yang telah sesuai
ditandatangani rencana
dikirim ke Aplikasi
Sipolin
Mengetahui Jakarta, 28 Juni 2025
Men ;eébrta
\)
M)
FAJAR HE O BASKOROQO, S.E. ANDHY MULYA RUDYANTQO, S.E.
PENATA TK. | NIP 197609172006041004 NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Senin/ 23 Juni 2025
Waktu : 08.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi dengan membuat angket kuesioner.

Tujuan Kegiatan
Evaluasi terhadap tahapan implementasi aksi perubahan Standarisasi
pemetaan aset Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin

Khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Palri, Action Leader melaksanakan monitoring dan
evaluasi aksi perubahan terkait pemetaan aset BMN khusus TIK di
lingkungan Stamarena Polri yang mana merupakan hal utama dalam

menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan

Pelaksanaan monev dimaksudkan untuk mengetahui jawaban dari
responden tentang implementasi aksi perubahan Standarisasi Pemetaan
Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di

lingkungan Stamarena Polri.
Kesimpulan

Kuesioner dalam bentuk googleform disebarluaskan kepada personel
Stamarena Palri.
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6. Evidence/Dokumentasi

B oo o %

yoan  Jswsbsn @)  Setetsn

KUESIONER IMPLEMENTASI AKSI
PERUBAHAN "STANDARISAS|I PEMETAAN
ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI
LINGKUNGAN STAMARENA POLRI"

B I U®xX

nEeFoe

ehlist Action Leader dalam pelaksanaan Pelathan Kepemimpinan Pengawas Gel. | Anghatan

NAMAANDA *

PANGKAT *

1. BRIGJENPOL

2. KOMBES POL

3. AKBP / PEMBINATK.|

4 KOMPOL / PEMBINA

S PENATATK)

6. AKP/ PENATA

7. IPTU/ PENDATK.1

Monitaring dan Evaluasi dengan membuat angket kuesioner

Jakarta, 23 Juni 2025
Peserta

/
ANDHY M LYJMBQYANTO, S.E.

NOSI 2@5%2{030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Haritanggal : Selasa / 24 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Memperbaiki dan menyelesaikan hasil Monev.

Tujuan Kegiatan

Perbaikan dan penyelesaian monev terhadap tahapan implementasi aksi
perubahan Standarisasi pemetaan aset Barang Milik Negara (BMN) berupa
Peralatan dan Mesin Khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Polri, Action Leader melaksanakan perbaikan dan
penyelesaian monitoring dan evaluasi aksi perubahan terkait pemetaan aset
BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri yang mana merupakan hal
utama dalam menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan

Pelaksanaan monev dimaksudkan untuk mengetahui jawaban dari
responden tentang implementasi aksi perubahan Standarisasi Pemetaan
Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di
lingkungan Stamarena Palri.

Kesimpulan

Kuesioner dalam bentuk googleform disebarluaskan kepada personel

Stamarena Palri.
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6. Evidence/Dokumentasi

[ Perbaikan dan penyelesaian monev terhadap tahapan implementasi aksi perubahan ]

Jakarta, 24 Juni 2025
P Serta

M
ANDHY MULYA YANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Rabu /25 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Merekap hasil kuesioner dari Stakeholder.

Tujuan Kegiatan
Evaluasi terhadap tahapan implementasi aksi perubahan Standarisasi
pemetaan aset Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin

Khusus TIK di lingkungan Stamarena Palri.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Bagsumda
Rorenmin Stamarena Palri, Action Leader melaksanakan perbaikan dan
penyelesaian monitoring dan evaluasi aksi perubahan terkait pemetaan aset
BMN khusus TIK di lingkungan Stamarena Polri yang mana merupakan hal

utama dalam menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan

Pelaksanaan monev dimaksudkan untuk mengetahui jawaban dari
responden tentang implementasi aksi perubahan Standarisasi Pemetaan
Barang Milik Negara (BMN) berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di

lingkungan Stamarena Polri.
Kesimpulan

Kuesioner dalam bentuk googleform disebarluaskan kepada personel
Stamarena Palri.
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6. Evidence/Dokumentasi

Mohon dipilih salah satu opsi di bawah ini.

Saya mengetahui adanya SOP Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) di [L] Salin diagram
lingkungan Stamarena Polri
26 jawaban
@ Sangat Setuju
@ Setuju
@ Kurang Setuju
@ Tidak Setuju
@ sSangat Tidak Setuju
Saya memahami isi dari SOP Pemetaan Barang Milik Negara (BMN) di O salin diagram

lingkungan Stamarena Polri

26 jawaban

@ sangat Setuju

@ setuju

@ Kurang Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Rekapitulasi hasil kuesioner dari Stakeholder

Jakarta, 25 Juni 2025
Peserta

[

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Kamis / 26 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP).

Tujuan Kegiatan
Membuat rangkuman semua kegiatan selama off campus selama 60 hari
beserta eviden-eviden nya.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan ini bertempat di ruang kerja Bagsumda Rorenmin
Stamarena Polri dan di kediaman Action Leader yang mana kegiatan ini
merupakan final hal utama dalam menyelesaikan diklat ini.

Hasil dan Pembahasan

Pembuatan Laporan Hasil Aksi Perubahan berjalan dengan lancar.
Kesimpulan

Laporan Hasil Aksi Perubahan dapat dibawa dan dikoresi oleh Coach saat
pelaksanaan Klasikal Tahap Il
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6. Evidence/Dokumentasi

[ Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) ]

Jakarta, 26 Juni 2025
Peserta

(29
ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.

NOSIS 20250207030742
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal  : Sabtu /28 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Action Leader membuat laporan Log Activity minggu ke-8.

2. Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan
pada minggu ke-8 Action Leader.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Mengumpulkan laporan harian giat implementasi Rencana Aksi Perubahan.

4.  Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi
Perubahan Minggu ke-8.

5. Kesimpulan
Kegiatan pembuatan laporan Minggu ke-8 merupakan laporan kegiatan yang
dilaksanakan Action Leader dengan penuh tanggung jawab dan sebaik-
baiknya.
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6.

Evidence/Dokumentasi

EMBAGASENCHN AN ELATPON L
AT MO ANSTENS.

LAPORAN KEGIATAN MNGGU KE4
-2 n

[ONLAT (P PAS POLIZ ANGKATAN Y DAN XN TA 225

[ Action leader membuat Laporan Minggu ke-8 ]

Jakarta, 28 Juni 2025
Peserta

(9
ANDHY MULYA YANTO, S.E.

NOSIS 20250207030742

222



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN RAP

Oleh:

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIIl T.A. 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN)
BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN
STAMARENA POLRI

Peserta Pelatihan :

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

Telah disetujui pada tanggal ... April 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

COACH
Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M.Pd.I. FAJAR HE O BRSKORO, S.E.
KOMPOL NRP 75080022 PENATA TKA NIP 197609172006041004
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

BAHAN TAYANG

Oleh:

ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E.
NOSIS: 20250207030742

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIIl T.A. 2025
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[NLANRI  Laroman va

MAKARTI BHAKTI NAGARI

STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA
(BMN) BERUPA PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK
DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI

Disusun oleh:

ANDHY MULYA RUDYANTO.S.E.

Nosis. 20250207030742

MAKARTI BHAKTI NAGARI

MANFAAT BAGI
STAKEHHOLDERINTERNAL :

mempermudah pelacakan lokasi, kondisi, dan
status peralatan TIK;

menghindari pengadaan peralatan yang tidak
diperlukan;

memastikan pengelolaan BMN sesuai dengan
regulasi;

pengawasan lebih ketat terhadap aset TIK yang
sensitif;

menjadi fondasi kuat untuk modernisasi sistem
informasi Polri;

memudahkan pelaporan, dan memperkuat
kepercayaan internal maupun  eksternal
terhadap organisasi;

Organisasi dapat mendistribusikan atau
memanfaatkan aset TIK secara lebih efektif.
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A,
LANRI KEMANFAATAN RENCANA AKSI

v

Y

A4

MANFAAT BAGI
STAKEHOLDER EKSTERNAL:

Meningkatkan Transparansi dan
Akuntabilitas Publik;

Mendukung Efisiensi Anggaran Negara;

Mendorong Kolaborasi dengan Sektor
Swasta;

Meningkatkan Pelayanan Publik melalui
Digitalisasi;

Mendukung Pembangunan Infrastruktur
Digital Nasional;

Meningkatkan Keamanan Aset Negara
Mendukung Pembangunan Berkelanjutan.
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RSz

MAKARTI BHAKTI NAGAR!

—

2
ey ALAN Rl INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI PERUBAHAN

O tersusunnya standar mekanisme pengolahan data Barang Milik Negara berupa Peralatan Mesin dan
Kantor khusus TIK pada Satker Stamarena Polri;

0 membuat Keputusan tentang Standar Operasional Prosedur (SOP) tentang pengolahan data Barang

Milik Negara berupa Peralatan Mesin dan Kantor khusus TIK pada Satker Stamarena Polri;

QO melaksanakan sosialisasi Standar Operasional Prosedur (SOP) tentang pengolahan data Barang Milik
Negara berupa Peralatan Mesin dan Kantor khusus TIK pada Satker Stamarena Polri;

0 mengimplementasikan Standar Operasional Prosedur (SOP) tentang pengolahan data Barang Milik
Negara berupa Peralatan Mesin dan Kantor khusus TIK pada Satker Stamarena Polri.

terwnjudnya standar
mekanisme pengolahan data
Barang Milik Negara berupa
Peralatan Mesin dan Kantor
khusus TIK pada Satker

Tersahkannya Keputusan tentang
Surat Keputusan tentang Standar
UOperasional Prosedur (SOP) tentang

pengolahan data Barang Milik
Negara berupa Peralatan Mesin dan

Kantor khusus TIK pada Satker

tersosialisasikannya Standar
UOperasional Prosedur (SOP)
tentang pengolahan data
Barang Milik Negara berupa
Peralatan Mesin dan Kantor
Kkhusus TIK pada Satker

terimplementasikannya
implementasi Standar
UOperasional Prosedur (S0P
tentang pengolahan data Barang
Milik Negara berupa Peralatan
Mesin dan Kantor khusus TIK

Stamarena Polri Stamarena Polri Stamarena Polri pada Satker Stamarena Polri Q
IN
LANRI STAKEHOLDER
MAKARTI BHAKTI NAGARI
B \\\
/ \
a) Karorenmin; \
[
/,,/’1 Kabagsumda: B b) Kaurtu Rojemengar;
’ c) Kaurtu Rojakstra;
2. Kasubbagperslog; d) Kaurtu Romonev:
3. Kasubbagbinfung; 1 KnlirlRolomtnin:
4. Paur Subbagperslog; f) Kaurtu Ro RBP;
5. Pamin Subbagperslog; g) Kabagren;
6. Banum/Bamin Bagsumda. ) h) Kasubbagdalgar Bagren;

Paursubbagprogar Bagren. /
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“STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BMN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI”

A
mmm 'MAKARTI BHAKTI NAGARI

MASALAH AKTUAL

NO. KONDISI SAATINI

1. |Kurangnya Data yang
Akurat dan Terkini.

(NLANRI DUKUNGAN STAKEHOLDER
s, g

KONDISI YANG DIHARAPKAN
Data aset TIK menjadi lengkap,
akurat, dan terkini  melalui
pemetaan yang terstandarisasi.

2. | Keterbatasan Sistem
Informasi Manajemen

Sistem informasi manajemen
aset ditingkatkan dengan standar
yang terintegrasi.

3. |Keterbatasan Kompetensi
SDM aset negara.

Kompetensi SDM  meningkat
melalui  pelathan  berbasis
standar.

No

=

ANALISIS MASALAH DENGAN ANALISIS USG
(URGENCY, SERICUSNESS, GROWTH)

Kriteria
Prioritas Masalah Total Rank

U s G

Ku.rangnYa. Data yang Akurat 5 5 5 15

dan Terkini

Keterliaatasan Sistem Informasi 5 5 4 14 2

Manajemen

Keterbatasan Kompetensi SDM 5 4 4 13 3

asetnegara.

“STANDARISASI PEMETAAN ASET BARANG MILIK NEGARA (BVIN) BERUPA
PERALATAN DAN MESIN KHUSUS TIK DI LINGKUNGAN STAMARENA POLRI”
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NLANR MILESTONE RKSI PERUBRHAN

w“%

PERENCANAAN PENGORGANISASIAN PELAKSANAAN EVETUASIDAN
: L ! PELAPORAN
(Planning) (Organizing) (Actuating) ¢ )
MINGGUI MINGGUI MINGGUII - VII )
3-10 Mei 2025 1417 Mei 2025 19 Mei —21 Juni 2025

23 — 28 Juni 2025

TUJURN: TRHEP OFFCAMPUS SELANMA 60 HARI

N
LANRI KESESURIAN MILESTONE

PERENCANAAN
3 - 10 Mei 2028

PENGORGANISASIAN
14-17 Mei 2025

PENGORGANISASIAN
14— 17 Mei 2028

PELAKSANAAN
19 Mei - 21 Juni 2025

PELAKSANAAN
19 Mei - 21 Juni 2028

EVALUASI DAN PELAPORAN
23— 28 Juni 2025

2328 Juni 2028

R RAK
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KUADRAN STAKEHOLDER
SEBELUM RKSI PERUBAHAN

Pengaruh Tinggi

LATENTS PROMOTERS
1. Karorenmin i -~
2. Kabagren . Kabagsu
3. Kasubbagprogar 2. Kasubbagperslog
4. Kasubbagdalgar 3. Paursubbagpersiog
5. Kasubbagbinfung
Peran Rendah Peran Tinggi

APHATETICS

Kaurtu Rojemengar
Kurtu Rojakstra
Kaurtu Romonev
Kaurtu Rolemtala
Kaurtu REP

ih
2.
3.
4.
5.

v

Pengaruh Rendah

NLANRI
WAKARTI BHAKTINAGARI
SPRIN TIM EFEKTIF
NG v sones

i
R
S 02 e g e e
Km o sl
el 7
I e oy oy Ol
ST e
=R

e s s e

T p—

: T e
v s o

KUARDRAN STAKEHOLDER
SETELAH RKSI PERUBAHAN

Pengaruh Tinggi

&

Peran Rendah

NoaraNa

PROMOTERS

Peran Tinggi

APHATETICS

v

Pengaruh Rendah

OUTPUT YANG DIHASILKAN

KEP ASTAMARENA KAPOLRI

wnnas o
oy
STAF UTANASERENCANARN ARAL AN ANGOAAN
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(NLANR

MAKARTI BHAKTI NAGARI

OUTPUT YRNG DIHASILKAN

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

MARKAS BESAR
KEPOLISIAY £ IN?

ISIAN NEGARA LIK INDONESIA
STAF UTAMA PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

virons

19 i 7025

T 3on

UK WINARKO. 5 1AL
BRIGADR JENDERAL POLSE

FARORENMN

[Fenavtatan aun Peadataan.

A,
Lﬂ%ﬂﬁ! PENCAPAIAN AKSI PERUBRAHAN

NO ASPEK SEBELUM SESUDAH
PERBANDINGAN
1. | Akuntabilitas Usulan kebutuhan tidak | Usulan kebutuhan memiliki dasar
Perencanaan memiliki dasar | perencanaan kebutuhan yang
perencanaan akuntabel dan berkelanjutan.
kebutuhan
berkelanjutan dan
hanya bersifat sesaat
serta tidak akuntabel.
2 | Hukum dan Usulan kebutuhan | Usulan kebutuhan sudah memiliki
Kebijakan belum memiliki | landasan hukum sebagai dasar
landasan hukum | kebijakan dalam pengambilan
sebagai dasar | keputusan (adanya kep ttg sop
kebijakan dalam | penyusunan renbut).
pengambilan
keputusan.
3.| Efisiensi dan -Rentan  pemborosan |- Pengadaan lebih efisien dan terarah,
i::n:i:an atau duplikasi - Prioritas  ditentukan berdasarkan
9 - Sulit menetapkan urgensi dan data kondisi aset.

prioritas pengadaan
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o
(NUNRI PENCAPRIAN AKSI PERUBAHAN

NO PERTANYAAN

JAWABAN RESPONDEN
S S KS s

1 Saya mengetahui adanya SOP
Pemetaan Barang Milik Negara
(BMN) di lingkungan Stamarena
Polri

2. | Saya memahami isi dari SOP
Pemetaan Barang Milik Negara
(BMN) di lingkungan Stamarena
Polri

3. | SOP dimaksud telah
disosialisasikan secara jelas di
unit kerja saya

4. | Saya rutin merujuk pada SOP
dimaksud saat melaksanakan
tugas yang berkaitan dengan
pemetaan aset BMN

5. | SOP memudahkan saya dalam
melaksanakan pemetaan aset
BMN hingga penyusunan
renbutnya ke depan

6. | SOP yang ada mampu
meminimalisir kesalahan dalam
pemetaan aset BMN

7. | Saya merasa SOP yang ada
masih perlu perbaikan -perbaikan

8. | Saya bersedia dilibatkan dalam
proses pengembangan atau
revisi SOP ke depan

9. | SOP yang ada sudah cukup jelas
dan mudah dimengerti

16
(61,5%)

12
(46,2%)
14
(53.8%)
17
(65.4%)

17
(65.4%)

17
(65.4%)
11
(42,3%)
11
(42,3%)
12
(46,2%)

10
(38,5%)

13
(50%)
11
(42,3%)
9
(34,6%)

9
(34,6%)
9
(34,6%)
14
(53.8%)
14
(53,8%)
13
(50%)

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
‘STAF UTAMA PERENCANAAN UMM DAN ANGGARAN

Adiah stasan dars
‘Anghatan X1 Tahun Anggaran 2025 atas nama.

MENTOR AXS! PERUBANAN

s CLANARKO, S04
FENATATICI NI 1076001 TI0000A O BRIGADIR RNOERAL POUSH

ACTONSEAPER
“

woe s ruorano sg_

FENOR T1 P 198708 182000121601

A
Lﬂ%ﬂﬁ! PENCAPAIAN AKSI PERUBRAHAN

BA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN

STAF UTAMA PERENCANAAN uh D,
RO PECANANN DN AU

oen e
TANOAAG A AN ASEY BARANG MK REGAA ) DA
A ATAR DA M S SIS € OF LSRN STALAREA PO

Pangeuss (X5 TA. 025, pad s S, brgpe S0 sk 1 e Ak




N
N%Bj STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

1

w N

~

3

. Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi

. Pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana, sesuai dengan milestone yang

direncanakan, tetapi semua tahapan dapat dilaksanakan secara keseluruhan,
sehingga aksi perubahan dapat diimplementasikan dan terwujud sesuai dengan
yang diharapkan;

. Aksi perubahan dapat terlaksana dengan dukungan dari para stakeholder;
. Tujuan jangka pendek aksi perubahan sudah tercapai dan merupakan landasan

untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka menengah dan jangka panjang;
perubahan, merupakan
perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang tinggi dalam membangun
aksi perubahan;

. Standarisasi pemetaan aset BMN berupa Peralatan dan Mesin Khusus TIK di

lingkungan Stamarena Polri merupakan langkah strategis untuk mendukung
perencanaan kebutuhan periode renstra 2025-2029. Dengan mempertimbangkan
jumlah peralatan existing, tahun perolehan, penyusutan, jumlah personil, dan
kebutuhan ideal, standar ini diharapkan dapat meningkatkan efisiensi dan

efektivitas pengelolaan aset.
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WAKTU Action Membangun 21 Juni 2025 i
NO SUBJEK  KEGIATAN |poi al’saNAAN BUKT DUKUNG et Kepekaan I
1. Action personal 10 Mei 2025 R terhadap  Isu g
eadar branding  dan CERTIFICATE GEDS! di prs—
personal identity Lingkungan —_— e
Kerja g
—— |
i
Action Pelatihan 21 Juni 2025 = = 1
Leader Struktural Rev. SERTIFIKAT
2. Action Teknik dan lImu 12 Mei 2025 Kepemimpinan - i m
Leader Dasar  Public Keterampilan 30 Juni 2025 A
Speaking Digital  (Digital —
Skil)  dalam
Penyusunan 3 -]
Kebijakan E =
Teras| Action Pelatihan 21 Juni 2025 o
3. Action penggunaan 12 Juni 2025 v keader iwﬁpmm = Rev.
Leader  TKDN dalam SERTIFIKAT Resiliensi  Diri | 30 Juni 2025
proses ANDHY MULYA RUDYANTO, S.E. (Self Resilence)
Pengadaan ——
Barang/Jasa e

SIMPULAN DAN REKOMENDASI

REKOMENDASI

Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut

secara

berkesinambungan sehingga indikator pasca pelatihan
yang telah direncanakan dapat tercapai;

Inovasi yang dilakukan merupakan pengenalan cara baru
baru dari lama dalam

atau  kombinasi cara-cara

mentransformasi  input  menjadi  output  sehingga
menghasilkan perubahan yang bemilai dan bermanfaat.
Inovasi akan terus berkembang pada lingkungan
organisasi yang inovatif, tanpa inovasi mungkin memang
instansi pemerintah tidak akan mati atau dibubarkan,
namun pasti akan kehilangan legitimasi dan kepercayaan

dari masyarakat atau stakeholder,

Mendukung efisiensi anggaran dan optimalisasi kinerja

operasional Stamarena Polri
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